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Ata das Assembléias Gerais Ordindria e Extraordiniria da Companhia For¢a ¢ Luz
Cataguazes-Leopoldina (“Companhia™), realizadas em 25 de abril de 2008, lavrada na
forma de sumario:

1. Data, hora e local: Aos 25 dias do més de abril de 2008, as 9h, na sede da
Companbhia, localizada na Praga Rui Barbosa, n° 80, em Cataguases MQG).

2. Convocaciio: dispensada a convocagfo prévia, nos termos do art. 124, § 4°, da Lei n°.
6.404/76. .

3. Presencas: A tmica acionista da Companhia representando 100% do capital social,
conforme se verifica das assinaturas no “Livro de Presenca de Acionistas”. Presente,
também, a representante dos auditores independentes KPMG, Sr. Fabiana Barreto
(CRC-RJ/093363/0-5), na forma da lei. :

4. Mesa: Presidente, o Str. Eduardo Lopes Lobianco, e Secretario, o Sr. Catlos Aurélio
Martins Pimentel.

5. Deliberagdes: Pela linica acionista, representando a totalidade do capital social da
Companhia, foram tomadas as seguintes deliberages:

5.1. Em Assembléia Geral Ordinaria:

51.1. Autorizar a lavratura da ata a que se refere esta Assembléia em forma de
sumdario, bem como sua publicagio com omissdo das assinaturas dos
acionistas presentes, nos termos do art. 130 e seus §§, da Lei n.° 6.404/76;

5.1.2. Aprovar depois de examinados e discutidos, o relatério anual e as contas da
administragio, bem como as demonstragSes financeiras referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2007, acompanhados do
parecer emitido pelos auditores independentes, os quais foram publicados
no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais, ¢ no jornal “Valor Econdmico”,
no dia 12 de margo de 2008, paginas 68 a 79 ¢ A29 a A37, respectivamente,
tendo sido dispensada a publicagfio dos aniincios a que se refere o art. 133, da
Lei n.° 6.404/76, na forma de seu §5°.

5.1.3. Aprovar a destinagdo do lucro liquido constante das demonsiragdes
financeiras aprovadas, destinando-se o montante de: (i) R$ 1.943.578,72
(um milh3o, novecentos e quarenta e trés mil, quinhentos ¢ setenta ¢ oito
reais e setenta e dois centavos) para a Reserva Legal; (ii) R$ 36.927.995,76
(trinta e seis milhdes, novecentos e vinte e sete mil, novecentos ¢ noventa ¢
cinco reais e setenta e seis centavos) para o pagamento de
dividendos ajustados na forma do art.202 da Lei n° 6.404/76, sendo que *
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5.14.

5.1.5.

deste total, R$ 4.800.789,42 (quatro milhdes, oitocentos mil, setecentos e
oitenta e nove reais e quarenta e dois centavos) foram antecipados em
setembro de 2007, e R$ 32:127.206,34 (trinta ¢ dois milhdes, cento e vinte e
sete mil, duzentos e séis fedis e trinta & guatro centavos) serdio pagos, a
partir 30 de maio de 2008, da seguinte forma: R$ 26.422.078,19 (vinte ¢
seis milhdes, quatrocentos e vinte e dois mil, setenta e oito reais e dezenove
centavos) atribuidos as agdes ordindrias, o que equivale a R$ 0,0712807884
por lote de mil agdes; R$ 5.687.058,99 (cinco milhdes, seiscentos e oitenta e
sete mil, cingiienta ¢ oito reais ¢ noventa e nove centavos) atribuidos as
agBes preferenciais “A”, o que equivale a R$ 0,0712807884 por lote de mil
acBes; ¢ R$ 18.069,16 (dezoito mil, sessenta e nove reais e dezesseis
centavos) atribuidos as agbes preferenciais “B”, o que equivaile a R$
0,0712807884 por lote de mil agdes.

Ratificar a distribui¢dio de dividendos intermediarios & conta de reserva de
lucros acumulados no valor de R$ 54.062.380,34 (cinqiienta ¢ quatro
milhes, sessenta e dois mil, trezentos e oitenta reais e trinta e quatro
centavos) aprovada na Reunifio do Consclho de Administragio de 30 de
setembro de 2007, ja integralmente pagos.

Reeleger para os cargos de membros ‘do Conselho de Administragfio da
Companhia, todos com mandato de 2 (dois) anos: como titulares: (i) Ivan
Miiller Botelho, brasileiro, casado, engenheiro, portador da carteira de
identidade n.° 34.150, expedida pelo Ministério da Aeronautica e inscrito no
CPF/MF sob o n.° 002.991.386-15, residente e domiciliado na Cidade e
Estado do Rio de Janeiro, com escritério na Av. Pasteur, n° 110, 6° andar,
Botafogo, Rio de Janeiro — RJ; (ii) Ricardo Perez Botelho, brasileiro,
solteiro, engenheiro, portador da carteira de identidade n.° 04076607-3,
expedida pelo IFP/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n.° 738.738.027-91,
residente e domiciliado na Cidade ¢ Estado do Rio de Janeiro, com
escritério na Av. Pasteur, n® 110, 6° andar, Botafogo, Rio de Janeiro — RJ;
(ili) Marcilio Marques Moreira, brasileiro, casado, advogado, portador da
carteira de identidade n.° 1003360, expedida pelo IFP/RIJ, inscrito no
CPF/MF sob o n.° 006.953.867-00, residente e domiciliado na Cidade e
Estado do Rio de Janeiro, com escritério na Praia do Flamengo, n.° 154, 9°
andar, Flamengo, no Rio de Janeiro — RJ; (iv) Omar Carneiro da Cunha
Sobrinho, brasileiro, vitivo, economista, portador da carteira de identidade
n° 1973718, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n°
832.328.697-34, residente e domiciliado na Cidade e Estado do Rio de
Janeiro, com escritério na Rua Voluntérios da Pétria, n.° 89 - sala 604, Rio
de Janeiro — RJ; e (v) Anténio José de Almeida Carneiro, brasileiro,
casado, empresario, portador da carteira de identidade RG n° 2.381.252-2,
DIC/RJ, inscrito no CPF/MF sob n® 028.600.667-72, residente e
domiciliado na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, com escritorio na Rua
General Venancio Flores, n® 305, sala 1002 - Leblon; como suplentes: (a)
Mauricio Perez Botelho, brasileiro, casado, engenheiro, portador da
carteira de identidade n.° 04066824-6, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no
CPF/MF sob o n.° 738.738.107-00, residente ¢ domiciliado na Cidade ¢
Estado do Rio de Janeiro, com escritorio na Av. Pasteur, n° 110, 6° andar,
Botafogo, Rio de Janeiro — RJ, vinculado aos membros do Consetho de



6.

5.1.6.

Administragio da Companhia indicados nos itens (i), (ii), (iii) e (iv); e (b)
Francisco Ferreira Quinteiro, portugués, divorciado, economista, portador
da carteira de identidace r° 11:891 — CRE/RJ, ‘inscrito no CPF/MF sob n°
102.879.657-91, residente e domiciliadé na-Cidade e Estado do Rio de
Janeiro, com escritrio na Rua General Vendncio Flores, n® 305, sala 1002 —
Leblon, vinculado ao membro do, Conselho de Administracdo da

- Companbhia indicado no item (v).

Fixar o montante global da remuneragfo anual dos administradores da
Companhia para o exercicio de 2008 no montante de R$ 4.235.000,00, o
que corresponde a um reajuste de 10% em relagio ao exercicio anterior,
cabendo ao Conselho de Administragio a sua distribuicdio, conforme
previsto no Artigo 15 do Estatuto Social da Companhia;

5.2. Em Assembléia Geral Extraordinéria:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

Autorizar a lavratura da ata a que se refere esta Assembléia em forma de
sumario, bem como sua publicagio com omissfio das assinaturas dos
acionistas presentes, nos termos do art. 130 e seus §§, da Lei n.° 6.404/76;

Alterar a denominagfio social da Companhia de “Companhia For¢a ¢ Luz
Cataguazes-Leopoldina” para “Energisa Minas Gerais — Distribuidora de
Energia S.A.”, modificando, em conseqiiéncia, o art. 1° do Estatuto Social
da Companhia, que passa a ter a seguinte redagfo:

Art. 1.° ENERGISA MINAS GERAIS — DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA S.A. é uma sociedade anénima, constituida por
assembléia geral de 26 de fevereiro de 1905, regida pelo presente
Estatuto e pelas leis vigentes e tem sua sede e foro na cidade de
Cataguases, Estado de Minas Gerais.

Alterar do art.16 do Estatuto Social da Companhia, de forma que o mandato
dos membros do Conselho de Administragio scja de 2(dois) anos, conforme
a seguinte redagéo: '

Art. 16. O Conselho de ﬁdministrag:c’io serd composto de 5
(cinco) membros titulares e até 5 (cinco) suplentes, todos acionistas,
eleitos e destituiveis pela Assembléia Geral, com mandato por 2
(dois) anos, podendo ser reeleitos. Findos, normalmente, os
mandatos, permanecerdo em seus cargos até a investidura dos novos
conselheiros eleitos.

Aprovar, em decorréncia das deliberagdes acima, a consolidago do estatuto
social da Companhia, que passara a vigorar com a redagdo constante do

Anexo I, que numerado e autenticado pela Mesa, fica arquivado na
Companhia.

Aprovacio e Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi a presente ata lavrada,
e depois lida, aprovada e assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas




representantes da maioria necesséria para as deliberagdes tomadas nesta Assembléia.
as) Eduardo Lopes Lobianco — Presidente; as) Carlos Aurélio Martins Pimentel —
Secretdrio; as) Fabiana Barreto Representante dos - Auditores Independentes;
Acionistas: . ENERGISA S/A - Representada -pelo procurador Eduardo Lopes
Lobianco.

Confere com o original que se acha lavrado no lvro
de registro de atas de Assembléias Gerais da
ENERGISA MINAS GERAIS — DISTRIBUIDORA
DE ENERGIA S.A.

Cataguases, 25 de abril de 2008.

Carlos Auyélio Martins Pimentel
Secretari$ Geral

“Visto data sufra”
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Anexo I & Ata de Assembléias Gerais Ordiniria ¢ Extraordiniria da Energisa Minas
Gerais — Distribuidora de Energia S.A.(“Companhia”), realizadas em 25 de abril de
2008. S

ENERGISA MINAS GERAIS — DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.
- COMPANHIA ABERTA -

CNPJI/MF n.° 19.527.639/0001-58
NIRE n.” 31300040992

ESTATUTO SOCIAL DA
ENERGISA MINAS GERAIS — DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

CAPITULO T’
DENOMINACAO, SEDE, FORO, FILIAIS, OBJETO E DURACAO

Art. 1.° ENERGISA MINAS GERAIS — DISTRIBUIDORA DE ENERGIA
S.A. é uma sociedade andnima, constituida por assembléia geral de 26 de fevereiro de 1905,
regida pelo presente Estatuto e pelas leis vigentes ¢ tem sua sede ¢ foro na cidade de
Cataguases, Estado de Minas Gerais.

Paragrafo winico. Por deliberagio do Conselho de Administragdo, a Companhia
podera abrir ¢ encerrar filiais, sucursais, agéncias de- representagfio, escritérios e quaisquer
outros estabelecimentos em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior.

Art. 2.° Os fins da Companhia sfio a atuagfio na indistria de energia elétrica
para diferentes aplicacdes, a prestagdo de servigos a terceiros ¢ a fabricagdo e venda de pegas
e materiais de sua atividade social e de setores de grande utilizagéo de eletricidade:

Paridgrafo wnico - A sociedade podera participar do capital de outras empresas, bem
como adquirir titulos do mercado de capitais.

Art. 3.° O prazo de duragio da Companhia ¢ indeterminado.

CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 4° - O capital social é de R$ 44.171.258,35 (quarenta e quatro milhSes, cento ¢
setenta ¢ um mil, duzentos ¢ cingiienta e oito reais e frinta e cinco centavos), dividido em RS
36.327.355,36 (trinta e seis milhdes, trezentos e vinte e sete mil, trezentos ¢ cingiienta e cinco
reais ¢ trinta e seis centavos), atribuidos a 370.676.009.271 ages ordindrias, em R$
7.819.059,94 (sete mithdes, oitocentos ¢ dezenove mil, cingiienta ¢ nove reais ¢ noventa e
quatro centavos), atribuidos a 79.783.895.791 agGes preferenciais classe “A”, e em R$



24.843,05 (vinte e quatro mil, oitocentos ¢ quarenta e trés reais e cinco centavos), atribuidos a
253.492.770 agBes preferenciais classe “B”, todas sem valor nominal.

§1°  Asagdes ordindrias sesG nopiipativas.-

§2° As acgdes preferenciais Classe “A”, que serio nominativas, possuem as
seguintes caracteristicas:

I - sem direito a voto;
II - prioridade no caso de reembolso do capital;

I - prioridade na distribuigio de dividendos minimos, nfio cumulativos, salvo o
disposto no Capitulo XTI — Disposi¢es Transitérias — do presente estatuto social, de 10% (dez
por cento) ao ano sobre o capital proprio atribuido a essa espécie de agdes, dividendo a ser
entre elas rateado igualmente; e

IV - direito de participar - depois de atribuido s a¢des ordindrias dividendo igual ao
minimo previsto no inciso “II[” supra - da distribuigdo de quaisquer dividendos ou
bonificag¢des, em igualdade de condi¢des com as agdes ordinarias.

§3° Para atender ao disposto no Decreto-Lei n.° 1.497, de 20 de dezembro de 1976,
serfio emitidas acBes preferenciais Classe “B”, sem valor nominal, nominativas ¢ com as
seguintes caracteristicas:

I - sem direito a voto;

11 - prioridade na distribuigfio de dividendos fixos, néo cumulativos, de 6% (seis por
cento) ao ano sobre o capital proprio atribuido a essa espécie de agGes, dividendos a ser entre
elas rateado igualmente, respeitada a preferéncia da Classe “A”; e

III - direito de participar dos aumentos de capital decorrentes de corregfio monetaria e
de capitaliza¢8o de reservas e lucros.

§4° As agbes preferenciais terfio o direito de serem incluidas na oferta puiblica de
alienagfio de controle, nas condig8es previstas no art. 254-A, com a redagéo dada pela Lei n.°
10.303, de 31.10.2001, assegurado o dividendo pelo menos igual ao das ages ordindrias.

§5° As agdes preferenciais sem direito de voto, adquiririio o exercicio desse direito
se a Companhia, durante trés exercicios consecutivos, deixar de pagar os dividendos fixos ou
minimos a que fizerem jus, direito que conservarfio até que passe a efetuar o pagamento de
tais dividendos.

§6° A transferéncia de propriedade das agBes nominativas s6 poderé ser efetuada
no escritério central da Companhia.

§7° O desdobramento de titulos miltiplos serd efetuado a prego nio superior ao
custo.
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Art. 5.° Observado que o niimero de a¢Bes preferenciais sem direito a voto,
ou com voto restrito, ndio pode ultrapassar 2/3 (dois tercos) do total das agSes emitidas, a
Companhia fica desde j4 autorizada: - L
, , i
I - a aumentar o nimero das agGes ordindrias sem guardar proporgdio com as agles
preferenciais de qualquer classe entdio existente;

11 - a aumentar o ntimero das agSes preferenciais de qualquer classe sem guardar
proporgio com as demais classes entdio existentes on com as ag3es ordinarias;

I - a criar classes de agBes preferenciais mais favorecidas ou nfio que as jé
existentes ou que vierem a existir,

Pardgrafo @nico. No caso de emissfo de a¢des preferenciais de classe diversa da
indicada no §2°, do art. 4° acima, as quais seja atribuida prioridade no recebimento de
dividendos, fixos ou minimos, tais acBes preferenciais adquirirfio o exercicio do direito a
voto se a Companhia, durante trés exercicios consecutivos, deixar de pagar os dividendos
fixos ou minimos a que fizerem jus, direito que conservarfo até que passe a efetuar o
pagamento de tais dividendos.

Art, 6.° Independentemente de modificagdo estatutdria e observado o
disposto no artigo anterior, a Companhia est4 autorizada a aumentar o capital social, por
subscrigio, até o limite de 600.000.000.000 (seiscentas bilhdes) de agBes, sendo até
493.452.395.000 (quatrocentas e noventa e trés bilhdes, quatrocentas e cinqlienta ¢ duas
milhdes e trezentas e noventa e cinco mil) agdes ordindrias e até 106.547.605.000 (cento e
seis bilhdes, quinhentas e quarcnta e sete milhdes e seiscentas e cinco mil) agGes
preferenciais classe “A”.

Art. 7.° Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administra¢éo
serd competente para deliberagfio sobre a emissio de agdes, estabelecendo:

I - se 0 aumento serd mediante subscri¢fo plblica ou particular;

II - as condi¢des de integralizaciio em moeda, bens ou direitos, o prazo e as
prestagdes de integralizagio; '

III - as caracteristicas das a¢des a serem emitidas (quantidade, espécie, classe,
forma, vantagens, restri¢@es e direitos);

IV - o prego de emisso das ages.

Art. 8.° Dentro do limite do capital autorizado, ¢ de acordo com plano
aprovado pela Assembléia Geral, a Companhia poderd outorgar opgéo de compra de agdes
a scus administradores ou empregados, ou a pessoas naturais que prestem servigos &
Companhia ou a sociedades sob seu controle.



Art. 9.° Quando houver direito de preferéncia dos antigos acionistas, o prazo
para seu exercicio, se nfio se estipular outro maior, sera de 30 (trinta) dias contados de um dos
dois seguintes eventos que an‘res ocorrer:

I - primeira publicagfio da ata ou do extrato da ata que contiver a deliberagio de
aumento de capital; ou

II - primeira publicagiio de especifico aviso aos acionistas, quando este for feito pela
administragfio.

Art. 10. Poderdo ser emitidas sem direito de preferéncia para os antigos
acionistas, a¢Ses de qualquer espécie, debéntures conversiveis em agSes e bonus de
subscri¢io, desde que a respectiva colocagdio seja feita mediante venda em bolsa ou
subscri¢dio publica ou, ainda, mediante permuta de a¢Ses, em oferta publica de aquisigio de
controle, nos termos dos artigos 257 a 263 da Lei n® 6.404/76. Fica também excluido o direito
de preferéncia para subscri¢do de agdes nos termos de lei especial sobre incentivos fiscais.

Art. 11, Por decisdo do Conselho de Administragdo, a Companhia podera passar
a manter suas agdes nominativas sob a forma escritural, em contas de depésito, em nome de
seus titulares, em instituigfo financeira que designar, sem emissfio de certificados.

Art. 12. O acionista que, nos prazos marcados, nfo efetuar o pagamento das
entradas ou prestacBes correspondentes as agdes por ele subscritas ou adquiridas ficard de
pleno direito constituido em mora, independente de notificaciio ou de interpelagdo judicial ou
extrajudicial, sujeitando-se ao pagamento dos juros de 1% (hum por cento) ao més, da
corregfio monetéria € da multa de 10% (dez por cento) sobre o valor daquelas prestagdes ou
entradas.

CAPITULO ITT
ASSEMBLEIAS GERAIS DOS ACIONISTAS

Art. 13. A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos quatro
primeiros meses ap0s 0 encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que
0s interesscs sociais 0 exigirem.

§ 1.° A mesa da Assembléia Geral serd composta de um presidente ¢ um secretério,
sendo aquele escolhido por aclamacdo ou eleigio e este nomeado pelo presidente da
Assembléia Geral, a quem compete dirigir os trabalhos, manter a ordem, suspender, adiar e
encerrar as reunioes.

§ 2.°Os representantes legais e os procuradores constituidos, para que possam
comparecer as Assembléias Gerais, deverdio fazer a entrega dos respectivos instrumentos de
representagfio ou mandato na sede da Companhia, até 48 horas antes da reunifio.



§ 3.° Quinze dias antes da data das Assembléias Gerais, ficarfio suspensos os servigos
de transferéncias, conversio, agrupamento ¢ desdobramento de certificados.

- CAPITUROTV
~ ADMINISTRACAO
Art. 14, A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragio e
uma Diretoria.
Art. 15, A remuneracgiio global do Conselho de Administragdo e da Diretoria

sera fixada pela Assembléia Geral e sua divisdo entre os membros de cada érgéo serd
determinada pelo Conselho de Administrag#o.

SECAO1I
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 16. O Conselho de Administragiio serd composto de 5 (cinco) membros
titulares e até 5 (cinco) suplentes, todos acionistas, eleitos e destituiveis pela Assembléia
Geral, com mandato por 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos. Findos, normalmente, os
mandatos, permanecerfio em seus cargos até a investidura dos novos conselheiros eleitos.

§1.° Cada suplente s6 podera substituir os respectivos conselheiros titulares,
admitindo-se a designagiio de um ou mais suplentes para um ou para vérios titulares, servindo
um suplente na falta de outro, tudo conforme expressa deliberagfio da Assembléia Geral em
que ocorrer sua eleigio.

§2.° Os conselheiros elegerio o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de
Administragfo na primeira reunifio do 6rgéo, apds sua posse.

§3.° O conselheiro titular, em suas auséncias ou impedimentos temporarios, sera
substituido pelo respectivo suplente.

§4.° No caso de vacincia do cargo de conselheiro titular, o respectivo suplente o
substituira até a posse de um novo conselheiro titular eleito pela Assembléia Geral para o
cargo vacante.

§5.° No caso de vacdncia do cargo de Conselheiro, inexistindo suplente para o
preenchimento de tal vaga, o substituto serd nomeado pelos Conselheiros remanescentes e
servira até a primeira Assembléia Geral que vier a se realizar.

§6.°  Admitir-se-4 a existéncia de até 5 (cinco) vagas nos cargos de suplentes.

Art. 17. Além das atribuigdes que lhe sfio conferidas por lei e por este Estatuto,
compete ao Conselho de Administragéo:



I - fixar a orientagfo geral dos negdcios da Companhia;

11 - eleger ¢ destituir os diretores da _Cnmpem_hia;
III - fixar as atribuigdés dos diretores, observadas as normas deste Estatuto ¢ as
fixadas pelo préprio Conselho de Administragfio no regimento da Diretoria;

IV - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragfio, e
quaisquer outros atos;

V - convocar as Assembléias Gerais ordindrias ¢ extraordinarias;
VI - manifestar-se sobre o relatério da administragfo e as contas da Diretoria;
VII - aprovar o orgamento anual da Companhia;

VIII - por proposta da Diretoria, deliberar sobre a declaragiio de dividendos

intermedidrios 4 conta do lucro apurado em balango semestral ou em periodos menores,
observados, neste Gltimo caso os limites legais;

IX - por proposta da Diretoria, deliberar sobre a declaragio de dividendos
intermediarios, 4 conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ltimo
balango anual ou semestral;

X - autorizar a participagiio da Companhia em outras sociedades, em conséreios, "joint
ventures", subsidirias integrais, sociedades em conta de participag@io e em outras formas de
associagfo e empreendimentos com terceiros, no pais ou no exterior;

XI - autorizar a aliena¢fo das participagSes mencionadas na alinea imediatamente
anterior, desde que exceda os limites maximos de valor fixados pelo proprio Conselho de
Administragiio no Regimento Interno da Diretoria;

XII — definir, para a Diretoria, como serfo exercidos os respectivos direitos que
decorrem da posigio de Companhia como sécia ou participante;

XIII - autorizar a pritica de atos que tenham por objeto renunciar a direitos ou
transigir, bem como a prestar fianga em processos fiscais, desde que qualquer desses atos
exceda os limites méaximos de valor fixados pelo préprio Conselho de Administragfio no
Regimento Interno da Diretoria, sendo dispensada essa autorizagfio para atos entre a
Companhia e qualquer sociedade que seja por ela controlada, direta ou indiretamente;

X1V - autorizar a aquisi¢io de agdes da prdpria Companhia, para cancelamento ou
permanéncia em tesouraria, e, neste Gltimo caso, deliberar sobre sua eventual alienacéo;



XV - autorizar a prética de atos que importem na constituigo de Gnus reais ou na
alienagfo referentes a bens do seu ativo permanente, desde que qualquer desses atos exceda os
limites méximos de valor fixados pelo proprio Conselhe de Administragdo no Regimento
Interno da Diretoria, sendo disnensada essa autorizagio para atos entre a Companhia e
qualquer sociedade que seja por ela controlada, direta ou indiretamente;

XVI - autorizar a pratica de quaisquer atos. que importem em obrigaglo para a
Companhia ou na liberagio de terceiros de obrigagOes para com a mesma, observadas as
normas e/ou limites fixados pelo proprio Conselho de Administragio no regimento da
Diretoria, sendo dispensada essa autorizagfio para atos entre a Companhia e qualquer
sociedade que seja por ela controlada, direta ou indiretamente;

XVII - autorizar a realizagio de contratos com os administradores, acionistas
controladores ou com sociedade em que os administradores ou acionistas controladores

tenham interesse, exceto com as sociedades controladas direta ou indiretamente pela
Companhia;

XVIII - deliberar sobre a outorga de opgdo de compra de a¢Bes a seus administradores
ou empregados, ou a pessoas naturais que prestem servigos 2 Companhia ou & sociedade sob
seu controle;

XIX - deliberar sobre a emissio de bdnus de subscri¢io, notas promissérias
comerciais ou quaisquer outros titulos e valores mobilidrios autorizados pela legislagéo,
observadas as formalidades legais;

XX - escolher e destituir os auditores independentes;

XXI — autorizar a assinatura de mutuo, nota ou outro instrumento de divida, desde que
qualquer desses atos exceda os limites maximos de valor fixados pelo proprio Conselho de
Administragfio no Regimento Interno da Diretoria, sendo dispensada essa autorizagdio para
atos entre a Companhia e qualquer sociedade que seja por ela controlada direta ou
indiretamente, inclusive a outorga de garantias reais e/ou pessoais;

XXII — autorizar a pratica de atos gratuitos, a concessfio de fianga ou garantia a
obrigagfio de terceiro ou a assungfio de obrigagdo em beneficio exclusivo de terceiros, por
parte da Companhia, sendo dispensada essa autorizagfio para atos entre a Companhia e
qualquer sociedade que seja por cla controlada direta ou indiretamente, inclusive a outorga de
garantias reais e/ou pessoais; €

XXIII - resolver sobre os casos omissos neste Estatuto.

Art. 18. O Conselho de Administra¢do reunir-se-a, ordinariamente, utna vez a
cada bimestre e, extraordinariamente, a qualquer tempo.
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§ 1.° As convocagdes serdo feitas por seu Presidente, por correio eletrdnico, carta ou
telegrama, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§2.° As reunides do Consclho de Administragiio se instalario com a presenca da
maioria de seus membros em exercicio.

§3.° As deliberagdes do Conselho de Administragio serfio tomadas por maioria dos
votos dos conselheiros presentes.

§4.° Os conselheiros poderdo se fazer representar por um de seus pares, munidos de
poderes expressos, inclusive para votar, bem como .participar das reunides por video ou
teleconferéncia, desde que presentes a maioria dos membros do Consetho de Administragdo
sendo considerados presentes a reunifio e devendo confirmar seu voto através de declaragio
por escrito encaminhada ao Presidente do Consetho de Administragfo por carta, fac-simile ou
correio eletrdnico antes do término da reunifio. Uma vez recebida a declarago, o Presidente
do Conselho de Administracfo ficard investido de plenos poderes para assinar a ata da reunifio
em nome desse conselheiro.

Art. 19. Além de suas atribuicdes como conselheiro, sfo atribuigSes especificas
do presidente do Conselho de Adminisiragéio:

I - convocar as reunides ordinrias (ou fixar as datas em que periodicamente estas
ocorreriio) e convocar as reunides extraordinarias do Conselho de Administragfo;

II -instalar e presidir as reunides e supervisionar os servigos administrativos do
Conselho de Administragéo;

TII - comunicar a Diretoria, aos acionistas ¢ 4 Assembléia Geral, quando for o caso, as
deliberagdes tomadas pelo Conselho de Administragio;

IV - firmar as deliberagdes do Conselho de Administragdo que devam ser expressas
em resolugdes, para conhecimento ou cumprimento dos diretores e do proprio Conselho de
Administragfo;

V - dar o voto de qualidade em caso de empate, além de seu préprio voto.

Art. 20, Incumbe ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdio substituir o
Presidente durante suas auséncias ou impedimentos temporérios. No caso de vaga, terd as
atribuicGes do Presidente, até que outro seja eleito pela primeira Assembléia Geral que vier a
se realizar.

SECAO II
DIRETORIA



Art. 21. A Diretoria ser4 composta de até 6 (seis) membros, residentes no pais,
acionistas ou n#o, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragio, com mandato por 3
(trés) anos, podendo ser reeleitos. Findos normalmente os mandatos, permanecerdo cm seus
cargos até a investidura dos novos diretores eleitos.

§ I° Admitir-se-4 a existéncia de até 4 (quatro) cargos vagos na Diretoria, podendo
o Conselho de Administragfio determinar o exercicio cumulativo, por um, das atribuicSes de
outro diretor.

§2° No caso de vaga na Diretoria além das permitidas no § 1°, o Conselho de
Administragfio, no perfodo de 30 (trinta) dias a contar da vacincia, elegerd um novo diretor
para completar o mandato do substituido.

§3° O Conselho de Adminisiragdo estabelecera a composiciio da Diretoria, bem
como fixara as atribui¢des de cada um de seus membros, nomeando dentre eles um diretor-
presidente ao qual competird, privativamente, representar a Companhia, em juizo, ativa ou
passivamente, recebendo citag#o inicial.

§4° O Conselho de Administracfio também designara, entre os diretores, aquele
incumbido das fungdes de diretor de relages com o mercado, a quem caberd divulgar os atos
ou fatos relevantes ocorridos nos negécios da Companhia, bem como cuidar do
relacionamento da Companhia com todos os participantes do mercado e com suas entidades
reguladoras e fiscalizadoras.

§5° Na auséncia ou impedimento de qualquer dos diretores, suas atribuigGes serfio
exercidas pelo diretor que dentre os demais seja escolhido ¢ designado pelo Conselho de
Administragdo.

CAPITULOV
CONSELHO CONSULTIVO

Art. 22, A Companhia podera ter um Conselho Consultivo composto de até 6
(seis) membros, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragdo e
com mandato pelo prazo de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleigo.

Paragrafo iinico. O Consclho de Administragdo, ao eleger os membros do
Conselho Consultivo, fixar os seus honorérios.

Art. 23, Os conselheiros elegerfio o presidente do Conselho Consultivo.
Art. 24. Competira ao conselho consultivo, sempre reservadamente:

I - aconselhar a administragfio na orientagfio superior dos negdcios sociais;
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II - pronunciar-se sobre assuntos ou negécios da Companhia que lhe forem
submetidos a exame; ¢

IIl -transmitir ao Conselho de Administragfo informagdes e dados técnicos,
econbmicos, industriais ou comerciais concernentes aos objetivos sociais da Companhia e das
sociedades em que esta participar, apresentando sugestdes ¢ recomendagdes.

Art. 25, O Conselho Consultivo reunir-se-4 quando convocado por seu
presidente ou pelo Conselho de Administrag8o, por correio eletrbnico, carta ou telegrama,
com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As reunides do Conselho Consultivo se instalardo
com a presenca da maioria de seus membros. As deliberagbes serfio tomadas por maioria de
votos dos presentes.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 26. A Companhia terd um conselho fiscal composto de 3 (irés) a 5 (cinco)
membros efetivos e suplentes em igual nimero, o qual s6 entrard em funcionamento nos
exercicios sociais em que for instalado pela Assembléia Geral que eleger os respectivos
titulares, fixando-lhes a remuneragdo.

Art. 27. Os conselheiros fiscais terfio as atribuicGes previstas em lei ¢, nos casos
de auséncia, impedimento ou vacincia, serfio substituidos pelos suplentes,

§ 1.° Para que o Conselho Fiscal possa funcionar, serd necessaria a presenca da
maioria de seus membros.

§ 2. Caberd ao Conselho Fiscal eleger o seu presidente na primeira sessfo realizada

apos sua instalagfo.

CAPITULO VII
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E
DISTRIBUICAO DOS RESULTADOS

Art. 28. O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 29. As demonstragQes financeiras e a destinagéio dos resultados obedecerdo
as prescrigdes legais e as deste Estatuto.

Parigrafo inico. A Companhia levantara balangos semestrais, podendo fazé-lo
também, a critério da administracfio, trimestralmente ou em periodos menores.

Art. 30. Satisfeitos os requisitos e limites legais, os administradores da
Companhia terdo direito a uma participagéo de até 10% (dez por cento) sobre os resultados do



periodo, apés deduzidos os prejuizos acumulados e a provisfio para o imposto de renda. O
Conselho de Administragiio decidira sobre a distribui¢fio desta quota entre conselheiros ¢
diretores.

Art. 31. Do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serfio aplicados na
constituicio de reserva legal de que trata o art. 193, da Lei n° 6.404/76.

Art. 32, A Companhia distribuir4, entre todas as espécies de suas agBes, como
dividendo obrigatério, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado
nos termos do artigo 202 da Lei n.° 6.404/76.

Art. 33, Poderdo ser pagos ou creditados; pela Companhia, juros sobre o capital
proprio, imputando-se o respectivo valor ao dos dividendos obrigatdrios previstos no art. 32
supra, de acordo com a Lei n.° 9.249/95 e suas modificagdes havidas ou que venham a
ocorrer.

Art. 34. Apds as destinagdes mencionadas nos artigos anteriores, o saldo do
lucro liquido serd levado a conta de uma reserva, limitada a 80% (oitenta por cento) do
capital, para renovagfio ¢ ampliacio de instalagdes e para investimentos, com a finalidade de
assegurar o desenvolvimento das atividades sociais, ou terd outra destinago que, pela
Assembiéia Geral, lhe for dada.

CAPITULO Vill
DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO

Art. 35. A Companhia entrard em dissolugfio, liquidagiio ¢ extingfio, nos casos
previstos em lei. Durante o periodo de liquidagfio serd mantido o Consclho de Administragfo,
competindo-lhe nomear o liquidante.

CAPITULO IX
DISPOSICAO ESPECIFICA

Art. 36. O acionista controlador da companhia, nos termos do Contrato de
Distribuigio de Energia Elétrica entre a companhia e a Unifo, obriga-se a nfio transferir, ceder
ou de qualquer forma alienar, direta ou indiretamente, gratuita ou onerosamente as acdes que
fazem parte do controle aciondrio da companhia sem prévia concordincia do Poder
Concedente.

CAPITULO X - DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Art. 37. As agdes preferenciais Classe “A” e Classe “B” terfo direito ao
recebimento de dividendos cumulativos nos exercicios sociais de 2003 e 2004, voltando a
gozar de dividendos ndio cumulativos a partir de 01.01.2005, independentemente de reforma
estatutdria. Nesse perfodo, o direito de voto, previsto no § 5° do artigo 5° do presente estatuto
social, aplicar-se-4 até que sejam pagos os dividendos cumulativos em atraso.



Parigrafo Unico - As agdes preferenciais Classe “A” ¢ Classe “B”, enquanto fizerem jus a
dividendos cumulativos na forma prevista no caput deste artigo, terfo direito de recebé-los, no
exercicio em que o lucro for insuficiente, 4 conta da reserva de capital da Companhia.

Doc. I da Ata de Assembléia Extraordiniria da Energisa Minas Gerais — Distribuidora
de Energia S.A.(“Companhia”), realizada cumulativamente 2 Assembléia Geral
Ordindria em 25 de abril de 2008.
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Carlos Aurélio Marting Pimentel
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