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PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO PARA AS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINRIA E EXTRAORDINARIA

DA COMPANHIA A SER REALIZADA EM 28 DE ABRIL DE 2017, AS 13:00 HORAS

1. PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA, JA DIVULGADA NAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
PUBLICADAS EM 25 DE MARCO DE 2017, PARA A DESTINACAO DOS RESULTADOS DO EXERCICIO DE 2015
DE ACORDO COM O ANEXO 9-1-11 DA IN CVM N° 481.

1.

Informar o lucro liquido do exercicio.

RS 4.388.781,88 em 2016.

Informar o montante global e o valor por acdo dos dividendos, incluindo dividendos antecipados
e juros sobre capital proprio ja declarados.

Dividendos de R$ 4.169.342,79, perfazendo RS 5,093216635 por acao ordinaria, a ser pago em data
a ser definida.

Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido.

95,0%.

Informar o montante de global e o valor por acdo de dividendos distribuidos com base em lucro
de exercicios anteriores.

Nao houve.

Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados.

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por acdo de
cada espécie e classe.

Dividendos de RS 4.169.342,79, perfazendo RS 5,093216635 por acao ordinaria, a ser pago em data
a ser definida.
b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio.

Pagamento a vista, em data a ser definida.

c. Eventual incidéncia de atualizagao e juros sobre os dividendos e juros sobre capital proprio.

N&o aplicavel.
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10.

d. Data da declaracdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio considerada
para identificacao dos acionistas que terao direito ao seu recebimento.

Os dividendos complementares serao pagos em data a ser definida.

Caso tenha havido declaracdo de dividendos ou juros sobre capital préoprio com base em lucros
apurados em balancos semestrais ou em periodos menores.

¢ Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital proprio ja declarados.
RS 4.169.342,79 de dividendos.

¢ Informar a data dos respectivos pagamentos.

Ainda nao definida.

Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acao de cada espécie e classe:

a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores.

Lucro liquido por acao Lucro liquido por acao
Lucro liquido (R$) (RS) (R$)

2016 4.388.781,88 7,80 7,80
2015 24.950.527,59 52,28 52,28
2014 23.029.689,53 51,10 51,10

b. Dividendo e juros sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores (ndao
houve distribuicao de juros sobre capital proprio).

Dividendo total (R$) Acdo ordinaria (R$ por acao)

2016 4.169.342,79 5,093216635
2015 23.703.001,21 52,5901267547
2014 5.757.422,38 12,77406056

Havendo destinacdo de lucros a reserva legal
a. Identificar o montante destinado a reserva legal:
RS 219.439,09

b. Detalhar a forma de calculo da reserva legal:
Lucro liquido do exercicio - RS 4.388.781,88
Percentual da Reserva legal - 5%
Reserva legal = RS 4.388.781,88 x 5% = RS 219.439,09

Caso a companhia possua acdes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos.

N&o aplicavel.

Em relacao ao dividendo obrigatério
a. Descrever a forma de calculo prevista no estatuto
Conforme estabelece o artigo 32 do Estatuto Social:
“Art.32 - A Companhia distribuird, entre todas as espécies de suas acbes, como dividendo

obrigatério, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos do
artigo 202 da Lei n.” 6.404/76.

Pardgrafo Unico - A Companhia ficard impedida de distribuir dividendos ou pagamento de juros
sobre o capital préprio que superem o dividendo minimo obrigatério de 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei n° 6.404/76, nas
seguintes hipéteses: (i) descumprimento dos par@metros minimos de sustentabilidade econébmica
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

e financeira definidos no Contrato de Concess@o n° 040/ 1999-ANEEL, conforme aditado; ou (ii)
descumprimento dos limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos por dois
anos consecutivos ou por trés vezes em cinco anos, conforme regulacdo da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (“ANEEL”).”

Informar se ele esta sendo pago integralmente

A Companhia tem efetuado nos Ultimos exercicios pagamentos de dividendos acima do valor
minimo obrigatorio (25%).

. Informar o montante eventualmente retido

Nao ha.

Havendo retencao do dividendo obrigatério devido a situacao financeira da companhia.

N&o aplicavel.

Havendo destinacdo de resultado para reserva de contingéncias.

N&o aplicavel.

Havendo destinacao de resultado para reserva de lucros a realizar.

N&o aplicavel.

Havendo destinacao de resultado para reservas estatutarias.

N&o aplicavel.

Havendo retencao de lucros prevista em orcamento de capital

a.

Identificar o montante da retencéo.

Nao aplicavel.

Fornecer cépia do orcamento de capital

N&o aplicavel

Havendo destinacao de resultado para a reserva de incentivos fiscais - nao aplicavel.



2. PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO NOS TERMOS DO ARTIGO 11 DA INSTRUGAO CVM 481 PARA REFORMA DO
ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA

A Administracdo da Energisa Minas Gerais - Distribuidora de Energia S.A. (“EMG” ou “Companhia”) vem, em

atencao ao disposto no artigo 6° da Instrucdo Normativa da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 481,
de 17 de dezembro de 2009, conforme alterada (“Instrucao CVM 481”), disponibilizar aos Senhores Acionistas,

em referéncia ao artigo 11 da Instrucdo CVM 481, determinadas informacdes relativamente a proposta de
alteracao dos artigos 4° e 6° do Estatuto Social da Companhia (Anexo), com vistas a instruir a matéria a ser
deliberada na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria da Companhia.

I. ORIGEM E JUSTIFICATIVA DA ALTERAGCAO PROPOSTA

Aumento de Capital

Ratificar a deliberacao do Conselho de Administracao em reuniao realizada em 22 de setembro de 2016, que
aprovou o aumento do capital social da Companhia nos termos do artigo 6° do Estatuto Social da Companhia,
no montante RS 84.999.749,58 (oitenta e quatro milhdes, novecentos e noventa e nove mil, setecentos e
quarenta e nove reais e cinquenta e oito centavos) mediante a emissao de 268.638 (duzentas e sessenta e
oito mil, seiscentas e trinta e oito) novas acdes ordinarias (“Aumento de Capital”).

Face o acima exposto, os acionistas da Companhia ratificarao o Aumento de Capital e aprovarao a reforma do
Artigo 4° do Estatuto Social da Companhia para refletir o Aumento de Capital, passando o referido artigo, que
tem a seguinte redacao:

“Art.4° - O capital social é de RS 143.428.258,35 (cento e quarenta e trés milhées,
quatrocentos e vinte oito mil, duzentos e cinquenta e oito reais e trinta e cinco centavos),
atribuidos a 549.969 acées ordindrias, todas sem valor nominal."

a vigorar com a seguinte nova redacao:

“ART.4° - O CAPITAL SOCIAL E DE RS 228.428.007,93 (DUZENTOS E VINTE E OITO
MILHOES, QUATROCENTOS E VINTE E OITO MIL E SETE REAIS E NOVENTA E TRES
CENTAVOS), ATRIBUIDOS A 818.607 ACOES ORDINARIAS, TODAS SEM VALOR NOMINAL."

Aumento do Capital Autorizado

A Administracdo da Companhia propée aumentar o nimero de a¢des do capital autorizado previsto no artigo
6° do Estatuto Social, de forma a adequa-lo a quantidade de acdes do capital social da EMG, passando o
referido artigo, que tem a seguinte redacao:

“Art. 6° Independentemente de modificacdo estatutdria e observado o disposto no
artigo anterior, a Companhia estd autorizada a aumentar o capital social, por subscricéo,
até o limite de 650.000 (seiscentas e cinquenta mil) acdes.”

A vigorar com a seguinte redacao:



“Art. 6° Independentemente de modificacdo estatutdria e observado o disposto no
artigo anterior, a Companhia estd autorizada a aumentar o capital social, por subscricéo,
até o limite de 1.500.000 (hum milhdo e quinhentas mil) acées.”

Il. DOS EFEITOS JURIDICOS E ECONOMICOS DA ALTERAGAO PROPOSTA

A Administracdo da Companhia entende nao haver efeitos juridicos ou econémicos relevantes decorrentes das
propostas ora apresentadas.

l1l. COPIA DO ESTATUTO SOCIAL DESTACANDO A ALTERAGAO PROPOSTA

A copia do Estatuto Social consolidado com as alteracoes propostas segue abaixo:

ENERGISA MINAS GERAIS - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.
- COMPANHIA ABERTA -
CNPJ/MF n.° 19.527.639/0001-58
NIRE n.° 31300040992

) CAPITULO | )
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, FILIAIS, OBJETO E DURACAO

Art. 1.° ENERGISA MINAS GERAIS - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. é uma sociedade an6nima,
constituida por assembleia geral de 26 de fevereiro de 1905, regida pelo presente Estatuto e pelas leis
vigentes e tem sua sede e foro na cidade de Cataguases, Estado de Minas Gerais.

Paragrafo unico. Por deliberacdo do Conselho de Administracdo, a Companhia podera abrir e
encerrar filiais, sucursais, agéncias de representacao, escritorios e quaisquer outros estabelecimentos em
qualquer parte do territorio nacional ou no exterior.

Art. 2.° Os fins da Companhia sdo a atuacao na indUstria de energia elétrica para diferentes
aplicacoes, a prestacao de servicos a terceiros e a fabricacdo e venda de pecas e materiais de sua atividade
social e de setores de grande utilizacao de eletricidade:

Paragrafo unico - A sociedade podera participar do capital de outras empresas, bem como adquirir
titulos do mercado de capitais.

Art. 3.° 0 prazo de duracao da Companhia é indeterminado.

CAPITULOII
CAPITAL SOCIAL E AGOES

Art. 4° 0 capltal soc1al é de R$443—4%8—258%5—(eent9%q&ta¥e¥&aﬂm&nm¢hoes—

i g 3 RS 228.428.007,93
(duzentos e vinte e o1to m1lhoes quatrocentos e vmte e o1to m1l e sete reais e noventa e trés centavos),
atribuidos a 549969 818.607 acbes ordinarias, todas sem valor nominal. O capital social é de, atribuidos a
acoes ordinarias, todas sem valor nominal.

§1° As acdes ordinarias serdo nominativas.
§2° A Companhia podera emitir acoes preferenciais nominativas, com as seguintes caracteristicas:
| - sem direito a voto;

Il - prioridade no caso de reembolso do capital, sem prémio;



§ 3° As acbes preferenciais terdao o direito de serem incluidas na oferta publica de alienacao de
controle, nas condicOes previstas no art. 254-A, com a redacao dada pela Lei n.” 10.303, de 31.10.2001,
assegurado o dividendo pelo menos igual ao das agdes ordinarias.

§ 4° As acdes preferenciais sem direito de voto, adquirirdo o exercicio desse direito se a
Companhia, durante trés exercicios consecutivos, deixar de pagar os dividendos fixos ou minimos a que
fizerem jus, direito que conservarao até que passe a efetuar o pagamento de tais dividendos.

§5° A transferéncia de propriedade das acées nominativas so podera ser efetuada no escritorio
central da Companbhia.

§6° 0 desdobramento de titulos multiplos sera efetuado a preco nao superior ao custo.

Art. 5.° Observado que o nimero de acdes preferenciais sem direito a voto, ou com voto
restrito, ndo pode ultrapassar 2/3 (dois tercos) do total das acdées emitidas, a Companhia fica desde ja
autorizada:

| - a aumentar o niUmero das acoes ordinarias sem guardar proporcao com as acoes preferenciais de
qualquer classe entao existente;

Il - a aumentar o nimero das acdes preferenciais de qualquer classe sem guardar proporcdo com as
demais classes entdo existentes ou com as agcdes ordinarias;

lll - a criar classes de acdes preferenciais mais favorecidas ou nao que as ja existentes ou que vierem
a existir.

Art. 6.° Independentemente de modificacao estatutaria e observado o disposto no artigo
anterior, a Companhia esta autorizada a aumentar o capital social, por subscricao, até o limite de 650-000

{seiscentas-e-cinquenta-mib) [1.500.000] (hum milhao e quinhentas mil) acoes.

Art. 7.°Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administracao sera competente para
deliberacao sobre a emissao de acdes, estabelecendo:

| - se 0 aumento sera mediante subscricao publica ou particular;

Il - as condicdes de integralizacao em moeda, bens ou direitos, o prazo e as prestacoes de
integralizacao;

Il - as caracteristicas das acoes a serem emitidas (quantidade, espécie, classe, forma, vantagens,
restricoes e direitos);

IV - o preco de emissao das acoes.

Art. 8.°Dentro do limite do capital autorizado, e de acordo com plano aprovado pela Assembleia
Geral, a Companhia podera outorgar opcao de compra de acdes a seus administradores ou empregados, ou a
pessoas naturais que prestem servicos a Companhia ou a sociedades sob seu controle.

Art. 9.°Quando houver direito de preferéncia dos antigos acionistas, o prazo para seu exercicio, se
nao se estipular outro maior, sera de 30 (trinta) dias contados de um dos dois seguintes eventos que antes
ocorrer:

| - primeira publicacao da ata ou do extrato da ata que contiver a deliberacao de aumento de capital;
ou

Il - primeira publicacao de especifico aviso aos acionistas, quando este for feito pela administracao.

Art. 10. Poderao ser emitidas sem direito de preferéncia para os antigos acionistas, acoes de
qualquer espécie, debéntures conversiveis em acdes e bonus de subscricao, desde que a respectiva colocacao
seja feita mediante venda em bolsa ou subscricdo publica ou, ainda, mediante permuta de agdes, em oferta
publica de aquisicao de controle, nos termos dos artigos 257 a 263 da Lei n°® 6.404/76. Fica também excluido
o direito de preferéncia para subscricdao de acdes nos termos de lei especial sobre incentivos fiscais.



Art. 11, Por decisao do Conselho de Administracdao, a Companhia podera passar a manter suas
acoes nominativas sob a forma escritural, em contas de deposito, em nome de seus titulares, em instituicao
financeira que designar, sem emissao de certificados.

Art. 12, O acionista que, nos prazos marcados, nao efetuar o pagamento das entradas ou
prestacdes correspondentes as acoes por ele subscritas ou adquiridas ficara de pleno direito constituido em
mora, independente de notificacao ou de interpelacao judicial ou extrajudicial, sujeitando-se ao pagamento
dos juros de 1% (hum por cento) ao més, da correcao monetaria e da multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor daquelas prestacoes ou entradas.

~ CAPiTULO I
ASSEMBLEIAS GERAIS DOS ACIONISTAS

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros meses
apods o encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem.

§ 1.° A mesa da Assembleia Geral sera composta de um presidente e um secretario, sendo aquele
escolhido por aclamacao ou eleicao e este nomeado pelo presidente da Assembleia Geral, a quem compete
dirigir os trabalhos, manter a ordem, suspender, adiar e encerrar as reuniges.

§ 2.° Os representantes legais e os procuradores constituidos, para que possam comparecer as
Assembleias Gerais, deverao fazer a entrega dos respectivos instrumentos de representacao ou mandato na
sede da Companhia, até 48 horas antes da reuniao.

§ 3.° Quinze dias antes da data das Assembleias Gerais, ficarao suspensos os servicos de
transferéncias, conversao, agrupamento e desdobramento de certificados.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO
Art. 14, A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracdo e uma Diretoria.
Art. 15. A remuneracao global do Conselho de Administracdo e da Diretoria sera fixada pela

Assembleia Geral e sua divisao entre os membros de cada d6rgao sera determinada pelo Conselho de
Administracao.

SECAO |
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 16. 0 Conselho de Administracao sera composto de 5 (cinco) membros titulares e até 5
(cinco) suplentes, todos acionistas, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato por 2 (dois)
anos, podendo ser reeleitos. Findos, normalmente, os mandatos, permanecerdo em seus cargos até a
investidura dos novos conselheiros eleitos.

§ 1.° Cada suplente so6 podera substituir os respectivos conselheiros titulares, admitindo-se a
designacao de um ou mais suplentes para um ou para varios titulares, servindo um suplente na falta de outro,
tudo conforme expressa deliberacao da Assembleia Geral em que ocorrer sua eleicao.

§ 2.° Os conselheiros elegerao o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo na
primeira reunido do 6rgao, apos sua posse.

§ 3.° O conselheiro titular, em suas auséncias ou impedimentos temporarios, sera substituido pelo
respectivo suplente.

§ 4.° No caso de vacancia do cargo de conselheiro titular, o respectivo suplente o substituira até a
posse de um novo conselheiro titular eleito pela Assembleia Geral para o cargo vacante.

§5.° No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, inexistindo suplente para o preenchimento de
tal vaga, o substituto sera nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia
Geral que vier a se realizar.

§6.° Admitir-se-a a existéncia de até 5 (cinco) vagas nos cargos de suplentes.



Art. 17. Além das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei e por este Estatuto, compete ao
Conselho de Administracao:

| - fixar a orientacao geral dos negocios da Companhia;
Il - eleger e destituir os diretores da Companhia;

Il - fixar as atribuicoes dos diretores, observadas as normas deste Estatuto e as fixadas pelo proprio
Conselho de Administracao no regimento da Diretoria;

IV - fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia,
solicitar informacgoes sobre contratos celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos;

V - convocar as Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias;
VI - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria;
VIl - aprovar o orcamento anual da Companhia;

VIII - por proposta da Diretoria, deliberar sobre a declaracdo de dividendos intermediarios a conta do
lucro apurado em balanco semestral ou em periodos menores, observados, neste Ultimo caso os limites legais;

IX - por proposta da Diretoria, deliberar sobre a declaracdo de dividendos intermediarios, a conta de
lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Gltimo balanco anual ou semestral;

X - autorizar a participacdao da Companhia em outras sociedades, em consorcios, "joint ventures”,
subsidiarias integrais, sociedades em conta de participacao e em outras formas de associacao e
empreendimentos com terceiros, no pais ou no exterior;

Xl - autorizar a alienacao das participacées mencionadas na alinea imediatamente anterior, desde
que exceda os limites maximos de valor fixados pelo proprio Conselho de Administracao no Regimento Interno
da Diretoria;

XIlI - definir, para a Diretoria, como serao exercidos os respectivos direitos que decorrem da posicao
de Companhia como sécia ou participante;

XIIl - autorizar a pratica de atos que tenham por objeto renunciar a direitos ou transigir, bem como a
prestar fiangca em processos fiscais, desde que qualquer desses atos exceda os limites maximos de valor
fixados pelo proprio Conselho de Administracao no Regimento Interno da Diretoria, sendo dispensada essa
autorizacao para atos entre a Companhia e qualquer sociedade que seja por ela controlada, direta ou
indiretamente;

XIV - autorizar a aquisicao de acbes da prépria Companhia, para cancelamento ou permanéncia em
tesouraria, e, neste ultimo caso, deliberar sobre sua eventual alienacao;

XV - autorizar a pratica de atos que importem na constituicdo de onus reais ou na alienacao
referentes a bens do seu ativo permanente, desde que qualquer desses atos exceda os limites maximos de
valor fixados pelo proprio Conselho de Administracdo no Regimento Interno da Diretoria, sendo dispensada
essa autorizagao para atos entre a Companhia e qualquer sociedade que seja por ela controlada, direta ou
indiretamente;

XVI - autorizar a pratica de quaisquer atos que importem em obrigacao para a Companhia ou na
liberacao de terceiros de obrigacoes para com a mesma, observadas as normas e/ou limites fixados pelo
proprio Conselho de Administracdao no regimento da Diretoria, sendo dispensada essa autorizacao para atos
entre a Companhia e qualquer sociedade que seja por ela controlada, direta ou indiretamente;

XVII - autorizar a realizacao de contratos com os administradores, acionistas controladores ou com
sociedade em que os administradores ou acionistas controladores tenham interesse, exceto com as
sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia;

XVIII - deliberar sobre a outorga de opcao de compra de acdes a seus administradores ou empregados,
ou a pessoas naturais que prestem servicos a Companhia ou a sociedade sob seu controle;



XIX - deliberar sobre a emissdao de bonus de subscricdo, notas promissorias comerciais ou quaisquer
outros titulos e valores mobiliarios autorizados pela legislacao, observadas as formalidades legais;

XX - escolher e destituir os auditores independentes;

XXI - autorizar a assinatura de mutuo, nota ou outro instrumento de divida, desde que qualquer
desses atos exceda os limites maximos de valor fixados pelo proprio Conselho de Administracao no Regimento
Interno da Diretoria, sendo dispensada essa autorizacao para atos entre a Companhia e qualquer sociedade
que seja por ela controlada direta ou indiretamente, inclusive a outorga de garantias reais e/ou pessoais;

XXII - autorizar a pratica de atos gratuitos, a concessao de fianca ou garantia a obrigacao de terceiro
ou a assuncao de obrigacdo em beneficio exclusivo de terceiros, por parte da Companhia, sendo dispensada
essa autorizacao para atos entre a Companhia e qualquer sociedade que seja por ela controlada direta ou
indiretamente, inclusive a outorga de garantias reais e/ou pessoais; e

XXIII - resolver sobre os casos omissos neste Estatuto.

Art. 18. 0 Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 1.° As convocacdes serao feitas por seu Presidente, por correio eletronico, carta ou telegrama,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§ 2.° As reunides do Conselho de Administracao se instalarao com a presenca da maioria de seus
membros em exercicio.

§ 3.° As deliberacées do Conselho de Administracao serao tomadas por maioria dos votos dos
conselheiros presentes.

§ 4.° Os conselheiros poderao se fazer representar por um de seus pares, munidos de poderes
expressos, inclusive para votar, bem como participar das reunides por video ou teleconferéncia, desde que
presentes a maioria dos membros do Conselho de Administracdo sendo considerados presentes a reunido e
devendo confirmar seu voto através de declaracao por escrito encaminhada ao Presidente do Conselho de
Administracao por carta, fac-simile ou correio eletronico antes do término da reunido. Uma vez recebida a
declaracao, o Presidente do Conselho de Administracao ficara investido de plenos poderes para assinar a ata
da reuniao em nome desse conselheiro.

Art. 19. Além de suas atribuicdes como conselheiro, sdo atribuicdes especificas do presidente
do Conselho de Administracao:

I - convocar as reunides ordinarias (ou fixar as datas em que periodicamente estas ocorrerao) e
convocar as reunides extraordinarias do Conselho de Administracao;

Il - instalar e presidir as reunides e supervisionar os servicos administrativos do Conselho de
Administracao;

lll - comunicar a Diretoria, aos acionistas e a Assembleia Geral, quando for o caso, as deliberacdes
tomadas pelo Conselho de Administracao;

IV - firmar as deliberacdes do Conselho de Administracao que devam ser expressas em resolucoes,
para conhecimento ou cumprimento dos diretores e do proprio Conselho de Administracao;

V - dar o voto de qualidade em caso de empate, além de seu proprio voto.
Art. 20. Incumbe ao Vice-Presidente do Conselho de Administracao substituir o Presidente
durante suas auséncias ou impedimentos temporarios. No caso de vaga, tera as atribuicées do Presidente, até

que outro seja eleito pela primeira Assembleia Geral que vier a se realizar.

SECAO Il
DIRETORIA

Art. 21. A Diretoria sera composta de até 6 (seis) membros, residentes no pais, acionistas ou
ndo, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, com mandato por 3 (trés) anos, podendo ser



reeleitos. Findos normalmente os mandatos, permanecerdao em seus cargos até a investidura dos novos
diretores eleitos.

§ 1°  Admitir-se-a a existéncia de até 4 (quatro) cargos vagos na Diretoria, podendo o Conselho de
Administracao determinar o exercicio cumulativo, por um, das atribuicdes de outro diretor.

§ 2°  No caso de vaga na Diretoria além das permitidas no § 1°, o Conselho de Administracdo, no
periodo de 30 (trinta) dias a contar da vacancia, elegera um novo diretor para completar o mandato do
substituido.

§ 3° O Conselho de Administracao estabelecera a composicao da Diretoria, bem como fixara as
atribuicdes de cada um de seus membros, nomeando dentre eles um diretor-presidente ao qual competira,
privativamente, representar a Companhia, em juizo, ativa ou passivamente, recebendo citacao inicial.

§4° O Conselho de Administracao também designara, entre os diretores, aquele incumbido das
funcdes de diretor de relacdes com o mercado, a quem cabera divulgar os atos ou fatos relevantes ocorridos
nos negocios da Companhia, bem como cuidar do relacionamento da Companhia com todos os participantes
do mercado e com suas entidades reguladoras e fiscalizadoras.

§ 5° Na auséncia ou impedimento de qualquer dos diretores, suas atribuicdes serdao exercidas pelo
diretor que dentre os demais seja escolhido e designado pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO V
CONSELHO CONSULTIVO

Art. 22, A Companhia podera ter um Conselho Consultivo composto de até 6 (seis) membros,
acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracao e com mandato pelo prazo de 1 (um)
ano, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracao, ao eleger os membros do Conselho Consultivo,
fixara os seus honorarios.

Art. 23. Os conselheiros elegerao o presidente do Conselho Consultivo.

Art. 24, Competira ao conselho consultivo, sempre reservadamente:

I - aconselhar a administracao na orientacdo superior dos negocios sociais;

Il - pronunciar-se sobre assuntos ou negocios da Companhia que lhe forem submetidos a exame; e

Il - transmitir ao Conselho de Administracdo informacodes e dados técnicos, econdmicos, industriais ou
comerciais concernentes aos objetivos sociais da Companhia e das sociedades em que esta participar,
apresentando sugestdes e recomendacoes.

Art. 25, 0 Conselho Consultivo reunir-se-a quando convocado por seu presidente ou pelo
Conselho de Administracao, por correio eletronico, carta ou telegrama, com a antecedéncia minima de 3
(trés) dias. As reunides do Conselho Consultivo se instalardao com a presenca da maioria de seus membros. As

deliberacoes serao tomadas por maioria de votos dos presentes.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 26. A Companhia tera um conselho fiscal composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros
efetivos e suplentes em igual nUmero, o qual sé entrara em funcionamento nos exercicios sociais em que for
instalado pela Assembleia Geral que eleger os respectivos titulares, fixando-lhes a remuneracao.

Art. 27. Os conselheiros fiscais terao as atribuicoes previstas em lei e, nos casos de auséncia,
impedimento ou vacancia, serao substituidos pelos suplentes.

§ 1.° Para que o Conselho Fiscal possa funcionar, sera necessaria a presenca da maioria de seus
membros.
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§ 2.° Cabera ao Conselho Fiscal eleger o seu presidente na primeira sessao realizada ap6s sua
instalacao.

) CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E
DISTRIBUICAO DOS RESULTADOS

Art. 28. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 29. As demonstracdes financeiras e a destinacao dos resultados obedecerao as prescricoes
legais e as deste Estatuto.

Paragrafo unico. A Companhia levantara balancos semestrais, podendo fazé-lo também, a
critério da administracao, trimestralmente ou em periodos menores.

Art. 30. Satisfeitos os requisitos e limites legais, os administradores da Companhia terao
direito a uma participacao de até 10% (dez por cento) sobre os resultados do periodo, apds deduzidos os
prejuizos acumulados e a provisao para o imposto de renda. O Conselho de Administracdo decidira sobre a
distribuicao desta quota entre conselheiros e diretores.

Art. 31. Do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicdao de
reserva legal de que trata o art. 193, da Lei n° 6.404/76.

Art. 32. A Companhia distribuira, entre todas as espécies de suas acoes, como dividendo
obrigatorio, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos do artigo 202 da
Lei n.® 6.404/76.

Paragrafo Unico - A Companhia ficara impedida de distribuir dividendos ou pagamento de juros sobre
o capital proprio que superem o dividendo minimo obrigatorio de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido do exercicio, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei n° 6.404/76, nas seguintes hipoteses: (i)
descumprimento dos parametros minimos de sustentabilidade economica e financeira definidos no Contrato
de Concessao n° 040/1999-ANEEL, conforme aditado; ou (ii) descumprimento dos limites anuais globais de
indicadores de continuidade coletivos por dois anos consecutivos ou por trés vezes em cinco anos, conforme
regulacao da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (“ANEEL”).

Art. 33. Poderao ser pagos ou creditados, pela Companhia, juros sobre o capital proprio,
imputando-se o respectivo valor ao dos dividendos obrigatdrios previstos no art. 32 supra, de acordo com a
Lei n.” 9.249/95 e suas modificacdes havidas ou que venham a ocorrer.

CAPITULO VI
DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO

Art. 34. A Companhia entrara em dissolucéo, liquidacdo e extincdo, nos casos previstos em lei.
Durante o periodo de liquidacao sera mantido o Conselho de Administracdo, competindo-lhe nomear o
liquidante.

CAPITULO IX
DISPOSICAO ESPECIFICA

Art. 35. O acionista controlador da companhia, nos termos do Contrato de Distribuicao de
Energia Elétrica entre a companhia e a Unido, obriga-se a nao transferir, ceder ou de qualquer forma alienar,
direta ou indiretamente, gratuita ou onerosamente as acdes que fazem parte do controle acionario da
companhia sem prévia concordancia do Poder Concedente.
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3. PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA - ELABORADA COM BASE NO CAPITULO 13 DO
FORMULARIO DE REFERENCIA (IN CVM 480/09) - PARA A REMUNERAGAO GLOBAL DOS ADMINISTRADORES
PARA O EXERCICIO DE 2017.

13. Remuneracdo dos Administradores
13.1 - Descrever a politica ou pratica de remuneracdo do conselho de administracdo, da diretoria

estatutaria e nao estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria, de
risco, financeiro e de remuneracao, abordando os seguintes aspectos:

a) Objetivos da politica ou pratica de remuneracao:

A politica de remuneracdo da Companhia esta baseada nas seguintes premissas:

Conselho de Administracao

» Estar alinhada as praticas do mercado e garantir a competitividade organizacional da
empresa no seu segmento.

= Ser transparente e formalizada através de regras que garantem o seu correto
entendimento.

= Ser flexivel e poder sofrer adaptacdes ao longo do tempo, conforme ajuste/mudanca
das estratégias da organizacao.

= Basear-se em resultados objetivos e mensuraveis, para o Presidente e Vice Presidente
do Conselho.

Diretoria Estatutaria

» Estar alinhada as praticas do mercado e garantir a competitividade organizacional da
empresa no seu segmento.

= Ser transparente e formalizada através de regras que garantem o seu correto
entendimento.

= Ser flexivel e poder sofrer adaptacdes ao longo do tempo, conforme ajuste/mudanca
das estratégias da organizacdo.

= Basear-se em resultados objetivos e mensuraveis.

Diretoria Nao Estatutaria

» Estar alinhada as praticas do mercado e garantir a competitividade organizacional da
empresa no seu segmento.

= Ser transparente e formalizada através de regras que garantem o seu correto
entendimento.

= Ser flexivel e poder sofrer adaptacdes ao longo do tempo, conforme ajuste/mudanca
das estratégias da organizacao.

= Basear-se em resultados objetivos e mensuraveis.

b) Composicdo da Remuneragao:

i) descricao dos elementos da remuneracao e os objetivos de cada um deles:
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A remuneracao dos membros do Conselho de Administracdao, Diretoria Estatutaria,
Diretoria Nao Estatutaria, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria e Risco da Companhia,
Comité de Remuneracdo e Sucessdao, Comité de Divulgacdo e Comité de Riscos
decorrentes do Mercado Financeiro é composta pelos elementos abaixo descritos, os
quais possuem os seguintes objetivos:

Conselho de Administracao:

(a) Remuneracao Fixa Anual:

Salario/Honorarios: Valor pago mensalmente, cujo principal objetivo é remunerar o

executivo dentro da mediana do “mercado Hay”. O mercado Hay é calculado de acordo
com pesquisa salarial realizada pela Hay do Brasil Consultores. O mercado Hay é
utilizado para o Presidente e Vice Presidente do Conselho. Demais Conselheiros sao
reajustados pela variacao do Inpc, respeitando o limite previsto em orcamento.

Beneficios Diretos e Indiretos: Pacote de beneficios oferecido conforme pratica do

mercado, incluindo seguro de vida, seguro salde e automoével com o objetivo de
contribuir para o bem estar e atrair e reter os executivos. O pacote de beneficios
atualmente é oferecido para o Presidente e Vice-Presidente do Conselho de
Administracao.

Outros: Valor do Encargo Social (INSS) parte empresa.

(b) Remuneracéao Variavel:

Programa de Remuneracao de Curto Prazo: Valor pago em funcao do cumprimento das

metas de contratadas para curto prazo estabelecido por meio de indicadores de
desempenho, tendo como objetivo remunerar o executivo com base no seu desempenho
e no da empresa tendo como referéncia a mediana do mercado Hay. Somente possui
direito a Remuneracao Variavel de curto prazo o Presidente e Vice Presidente do
Conselho de Administracao.

Programa de Remuneracao de Longo Prazo: Programa utilizado para incentivar a

execucao de projetos de alta complexidade e riscos para o Grupo, tendo como principal
foco os Projetos de Integracao das empresas adquiridas do antigo Grupo Rede em 2014.

Esse programa tém o prazo definido e Unico de 3 (trés) anos, de 2015 até 2017. Somente
possui direito a Remuneracao Variavel de longo prazo o Vice Presidente do Conselho de

Administracao.

(c) Beneficios pos-emprego: Previdéncia Privada oferecida para o Presidente e Vice-

Presidente do Conselho de Administracao.
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Diretoria Estatutaria:

(a) Remuneracao Fixa Anual:

Salario/Honorarios: Valor pago mensalmente, cujo principal objetivo € remunerar o
executivo dentro da mediana do “mercado Hay”. O mercado Hay é calculado de acordo
com pesquisa salarial realizada pela Hay do Brasil Consultores.

Beneficios Diretos e Indiretos: Pacote de beneficios oferecido conforme pratica do

mercado, incluindo seguro de vida, seguro salde e automoével com o objetivo de
contribuir para o bem estar e atrair e reter os executivos.

Outros: Valor do Encargo Social (INSS) parte empresa e depésito FGTS.

(b) Remuneracéao Variavel:

Programa de Remuneracao de Curto Prazo: Valor pago em funcao do cumprimento das

metas de contratadas para curto prazo estabelecido por meio de indicadores de
desempenho, tendo como objetivo remunerar o executivo com base no seu desempenho
e no da empresa tendo como referéncia a mediana do mercado Hay.

Programa de Remuneracao de Longo Prazo: Programa utilizado para incentivar a

execucao de projetos de alta complexidade e riscos para o Grupo, tendo como principal
foco os Projetos de Integracao das empresas adquiridas do antigo Grupo Rede em 2014.

Esse programa tém o prazo definido e Unico de 3 (trés) anos, de 2015 até 2017.

(c) Beneficios pos-emprego: Previdéncia Privada

Diretoria Nao Estatutaria:

(a) Remuneracao Fixa Anual:

Salario/Honorarios: Valor pago mensalmente, cujo principal objetivo é remunerar o

executivo dentro da mediana do “mercado Hay”. O mercado Hay é calculado de acordo
com pesquisa salarial realizada pela Hay do Brasil Consultores.

Beneficios Diretos e Indiretos: Pacote de beneficios oferecido conforme pratica do

mercado, incluindo seguro de vida, seguro saude, ticket alimentacao e automoével com o
objetivo de contribuir para o bem estar e atrair e reter os executivos.

Outros: Valor do Encargo Social (INSS) parte empresa e deposito FGTS.

(b) Remuneracao Variavel:

Programa de Remuneracao de Curto Prazo: Valor pago em funcao do cumprimento das

metas de contratadas para curto prazo estabelecido por meio de indicadores de
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desempenho, tendo como objetivo remunerar o executivo com base no seu desempenho
e no da empresa tendo como referéncia a mediana do mercado Hay.

Programa de Remuneracdao de Longo Prazo: Programa utilizado para incentivar a

execucao de projetos de alta complexidade e riscos para o Grupo, tendo como principal
foco os Projetos de Integracao das empresas adquiridas do antigo Grupo Rede em 2014.

Esse programa tém o prazo definido e Unico de 3 (trés) anos, de 2015 até 2017.

(c) Beneficios pos-emprego: Previdéncia Privada

ii) qual a proporcao de cada elemento na remuneracao total:

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016, a proporcao de cada

elemento da remuneracao total era de:

Beneficios Participacdo| Beneficios
Honorérios Diretos e Outros nos pos
Indiretos Resultados emprego
Conselho de Administracdo 43% 5% 11% 39% 2% 100%
Diretoria Estatutéaria 35% 9% 9% 39% 8% 100%
Diretoria N&o Estatutaria 36% 9% 13% 36% 6% 100%

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015, a proporcao de cada

elemento da remuneracao total era de:

Beneficios Participagdo| Beneficios
Honoréarios Diretos e QOutros nos pos
Indiretos Resultados emprego
Conselho de Administrac&o 44% 6% 11% 37% 2% 100%
Diretoria Estatutaria 44% 15% 10% 24% 7% 100%
Diretoria Ndo Estatutéria 52% 4% 20% 18% 6% 100%

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014, a proporcao de cada

elemento da remuneracao total era de:

Beneficios Participacdo| Beneficios
Honorérios | Diretose Outros nos pos
Indiretos Resultados | emprego
Conselho de Administracdo 45% 6% 11% 35% 2% 100%
Diretoria Estatutaria 43% 17% 11% 24% 6% 100%
Diretoria Ndo Estatutéria 48% 3% 16% 28% 5% 100%

iii) Metodologia do calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneracao:

O reajuste da parcela fixa e variavel da remuneracdao do Presidente e do Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo e dos integrantes da Diretoria Estatutaria é
definido em assembleia geral de acionistas da Companhia e tem como base pesquisa
salarial realizada pela empresa de consultoria Hay do Brasil Consultores Ltda., do Hay
Group. A politica da Companhia é pagar dentro da Mediana do Mercado Hay. Os demais
integrantes do Conselho de Administracao tém sua remuneracao fixa reajustada pela
variacao do Inpc, respeitando o limite previsto em orcamento. O reajuste da parcela
fixa e variavel da remuneracdo devida a Diretoria Nao Estatutaria segue os mesmos
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moldes da Diretoria Estatutaria, s6 nao ocorrendo aprovacao da assembleia geral de
acionista da Companhia.

O Mercado Hay 2016 contempla: 40 cargos executivos, 305 empresas de varios portes e
varios setores, 6 macro setores (Industria de Base, Industria Geral, Servicos,
Infraestrutura (incluindo o setor de energia elétrica), Comercio/Varejo e Agronegocio.

A Hay disponibiliza varias equacdes para calculo da remuneracdo dos executivos. Na
companhia utilizamos as seguintes equacoes:

Equacado do Salario Base: Salario nominal (base maio) anualizado de acordo com o
nimero de salarios pagos no ano. Equacao utilizada para calcular a parcela fixa da
remuneracao dos administradores.

Equacdo do Total em Dinheiro: Salario Base acrescido dos incentivos de curtos prazos
alvos (bonus, participacdo nos resultados, prémios, entre outros) pagos no ultimo
exercicio fiscal. Equacao utilizada para calcular a parcela variavel da remuneracao dos
administradores.

iv) Razbes que justificam a composicao da remuneracao:

Os executivos da Companhia sao remunerados de acordo com as responsabilidades do
cargo e nivel de competitividade da Companhia.

v) Existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razio para esse fato:

Todos os membros do conselho de administracao e da diretoria da Companhia sao
remunerados Pela Companhia.

c) Principais indicadores de desempenho que sao levados em consideracao na determinacao de

cada elemento da remuneracgéao:

Parcela Fixa da Remuneracao: Nao sao utilizados indicadores de desempenho.

Parcela da Remuneracdo Variavel de Curto Prazo: Os indicadores de desempenho levados em
consideracao na determinacao da parcela de Remuneracao Variavel de Curto Prazo estao alinhados
com os objetivos da Companhia e contemplam todas as importantes dimensdes de seus resultados,
quais sejam, financeira, de clientes, processos internos, colaboradores e de melhoria continua.

Os principais indicadores utilizados para Remuneracao Variavel de Curto Prazo sao:

Despesas Controlaveis
Lucro Liquido Ajustado
EBITDA Ajustado

PDD + incobraveis
Perdas Totais
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Inadimpléncia

Pendente

ISQP

Estoque médio

HE/HHT

Projecao da base de remuneracao

Os indicadores utilizados para Parcela da Remuneracao Variavel de Longo Prazo sao:

VPL do Portfélio de Projetos
Lucro Liquido Acumulado (2015 a 2017)

d)

Como a remuneracao € estruturada para refletir a evolucdo dos indicadores de desempenho:

Os valores da participacao nos resultados sao definidos de acordo com o desempenho de cada
executivo. Este desempenho é medido por meio da metodologia de medicdo e gestdao de
desempenho Balanced Scorecard (“BSC”), sendo que para BSC = 100% paga-se a mediana do
“mercado Hay”. Da mesma forma, para desempenhos inferiores, paga-se valor abaixo da mediana
do “mercado Hay” e para desempenhos superiores, paga-se acima dessa mediana.

e)

Como a politica ou pratica de remuneracao se alinha aos interesses do emissor de curto, médio
e longo prazo:

Através da pratica de adocdao da remuneracdo e beneficios compativeis com o mercado, a
Companhia busca, a curto prazo, atrair e, a médio e longo prazo, conservar profissionais
qualificados, de forma a manter em seu quadro profissionais incentivados e comprometidos com a
sua estratégia de crescimento sustentavel e o seu plano de negocios.

f)

Existéncia de remuneracao suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos:

O Conselho de Administracdo a Diretoria Estatutaria e Diretoria nao Estatutaria possuem sua
remuneracao rateada entre as empresas do grupo. Para definicdo do rateio levou-se em
consideracao os servicos prestados por cada administrador respectivamente para cada empresa do
grupo da Companhia. Sao rateados Salario, Beneficios Diretos e Indiretos e a Remuneracao Variavel.
Para obtencao dos valores do rateio consultar o quadro 13.15.

g)

Existéncia de qualquer remuneracdao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado
evento societario, tal como a alienacdo de controle societario do emissor:

Em decorréncia da compra ou alienacdo de controle societario, normalmente é pago, para os
profissionais que atuaram diretamente na operacao, um bonus definido e aprovado pelo Conselho de
Administracao da Companhia.
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primaria de certificados de deposito de acdes (“Units”) da Companhia.

No exercicio de 2016 foi pago bonus referente a realizacdo da oferta publica de distribuicao

13.2 - Em relacao a remunerac¢ao reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista

para o exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho

fiscal:
Ano: 2014
] Conselho dg Diretoria | Conselho Total
Administragao | Estatutaria Fiscal
b. Nimero total de Membros 7,00 6,00 13,00
c. Nimero de Membros remunerados 5,00 6,00 11,00
d. Remuneragio Segregada em:
i. Remuneragao Fixa Anual 579.607,05| 1.248.852,38 1.828.459,43
. Saldrio ou pré-labore 417.340,92| 760.192,89 1.177.633,81
. Beneficios diretos e indiretos 59.256,69| 301.565,97 360.822,66
. Remuneracdo por participacdio em comités MIA MIA 0,00
. Dutros (INSS + FGTS) 103.009.44| 187.093,52 290.102,96
ii. Remuneragao Variavel 327.174,38| 419.068,00 746.242,38
. Bonus 0,00
. Participacdo nos resultados 327.174,38] 419.068,00 746.242 38
. Remuneragéo por participacéo em reunido NIA MNIA 0,00
. Comissdes NA NIA 0,00
iii. Beneficios pos-emprego 18.109,42| 107.757,02 125.866,44
iv. Beneficios motivados pela cessacao de exercicio do cargo MIA MIA 0,00
e.f. Valor da Remuneracao por orgaoc e Total Geral 924.890,85|1.775.677,40 0,00(2.700.568,25

MNotas:

(1) 0 nimero de membros de cada drgéo (letra “b™) foi apurado da forma especificada no oficios Circular: CWM/SEP 01117,

(2) Detalhamento do calculo do numero de membros esta no item 13.16.
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Ano: 2015

Conselho de Diretoria | Conselho

| Administragio | Estatutaria Fiscal Total

b. Nimero total de Membros 7,00 6,00 - 13,00
c. Nimero de Membros remunerados 5,00 6,00 - 11,00
d. Remuneragéo Segregada em:

i. Remuneragao Fixa Anual 627.388,52|1.381.229,67 2.008.618,19
. Salario ou pré-labaore 458.5658,37| 854.823. 1 1.343.387,28
. Beneficios diretos e indiretos 58.163,69| 28757348 345.737,07
. Remuneragdo por participagdo em comités MNAA, NIA 0,00
. Outros (INSS + FGTS) 110.666,56| 208.527,28 319.493,84
ii. Remuneragao Variavel 383.933,37| 487.934,22 871.867,59
. Bénus - - 0,00
. Participacdo nos resultados 383.933.37| 487.934.22 871.867.,59
. Remuneragdo por participagdo em reunido N/AA NIA 0,00
. Comissdes N/AA NIA 0,00
iii. Beneficios pos-emprego 21.688,65| 150.382,58 172.071,23
iv. Beneficios motivados pela cessacao de exercicio do cargo MNAA, NIA 0,00
e.f. Valor da Remuneragao por orgao e Total Geral 1.033.010,54| 2.019.546,47 0,00] 3.052.557,01
Motas:

{1) O nimero de membros de cada drgéo (letra “b™) foi apurado da forma especificada no oficios Circular: CWM/SEP 01417,
(2} Detalhamento do calculo do numero de membros esta no item 13.16.

Ano: 2016
Conselho de Diretoria | Conselho

| Administragao | Estatutaria Fiscal
b. Nimero total de Membros 6.58 6,00 - 12,58
c. Nimero de Membros remunerados 5,00 6,00 - 11,00
d. Remuneragio Segregada em:
i. Remuneragao Fixa Anual 702.929,54|1.338.835,44 2.041.764,98
. Salario ou pré-labore 519.497. 36| 885.703.84 1.405.201,20
. Beneficios diretos e indiretos 54.861,67| 234.291,73 269.153,40
. Remuneracdo por participacdio em comités 0,00
. Outros (INSS + FGTS) 126.570,561| 218.639.87 347.410,38
ii. Remuneragao Variavel A78.651,77| 991.678,50 1.470.330,27
. Bénus - - 0,00
. Participacdo nos resultados 478.651,77] 991.678.50 1.470.330,27
. Remuneragdo por participagdo em reunido 0,00
. Comissies 0,00
iii. Beneficios pos-emprego 24.443,87| 194.592,98 219.036,85
iv. Beneficios motivados pela cessacao de exercicio do cargo 0,00
e.f. Valor da Remuneragao por orgao e Total Geral 1.206.025,18| 2.525.106,92 0,00]3.731.132,10
Motas:

(1) O nimero de membros de cada drgéo (letra “b™) foi apurado da forma especificada no oficios Circular: CWMISEP 01/17.
(2} Detalhamento do calculo do numero de membros esta no item 13.16.

O valor realizado de 2016 (RS 3.731.132,10) representou 98% do valor limite aprovado para 2016

(R$ 3.793.238).
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O limite de remuneracdo abaixo a ser aprovado pela Assembleia refere-se ao periodo de maio/17 a

abril/2018.

Ano: 2017 (a ser aprovado em Assembléia de Acionistas da Companhia)

Conselho de

Diretoria

Conselho

] Administracio | Estatutaria Fiscal Total

b. Nimero total de Membros T 6 - 13
c. Nimero de Membros remunerados 5 6 - 1
d. Remuneragao Segregada em:

i. Remuneracgio Fixa Anual 909.148,36| 1.774.366,39 2.683.514,715
. Salario ou pré-labore 673.870,66]1.126.427 80 1.800.295,66
. Beneficios diretos e indiretos 79.981,76] 366.943.76 446.925 52
. Remuneragdo por participagdo em comités NA NIA 0,00
. Dutros (INSS + FGTS) 165,295 74| 280.994.83 436.290 57
ii. Remuneragao Variavel 496.538,11| 1.000.540,65 1.497.078,76
. Bénus 0,00
. Participagdo nos resultados 496.538,11/ 1.000.540,65 1.497.078,76
. Remuneragdo por participacdo em reunido N/A MIA 0,00
. Comissdes NA NIA 0,00
iii. Beneficios pos-emprego 27.674,72| 191.888,17 219.562,90
iv. Beneficios motivados pela cessagao de exercicio do cargo NA NIA 0,00
e.f. Valor da Remuneracao por orgaoc e Total Geral 1.433.361,19| 2.966.795,22 0,00] 4.400.156,41

MNotas:

(1} O nimere de membros de cada orgéo (letra *b”) foi apurado da forma especificada no oficios Circular: CWM/SEP 0117

O Limite para aprovacao (RS 4.400.156,41) corresponde a um reajuste de 16% em relacao ao limite anterior
(RS 3.731.132,10), visando alinhar com expectativa inflacionaria e nova rateio de remuneracdo de membro

conselho.
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13.3 - Em relacao a remuneracgdo variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio

social corrente do conselho de administracao, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal:
Anco: 2014

Conselho de Diretoria | Conselho

ll Administragao | Estatutaria Fiscal Total
b. Ndmero total de Membros 7,00 6,00 - 13,00
c. Nomero de Membros remunerados 2,00 6,00 - 8.00
d. Bénus
i. Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - - 0,00
ii. Valor maximo previsto no plano de remuneragdo - - - 0.00
iii. Valor previsto no plano de remuneracdio, caso as metas sejam atingidas - - - 0.00
iv. Valor efetivamente reconhecido no resultado - - - 0,00

e. Participagio nos Resultados

i. Valor minimo previsto no plano de remuneragdo 70.631,65] 136.835.,44 - 207 467,09
ii. Valor maximo previsto no plano de remuneragdo 353.158,23| 68417722 - 1.037.33545
iii. Valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas sejam atingidas 282.526,58| 547341107 - 829.868,36
iv. Valor efetivamente reconhecido no resultado 327.174.38] 419.068,00 745.242 38
MNota

(1) No Conselho de Administragdo somente o Presidente e Vice Presidente do Conselho possuem remuneragdo variavel

Ano: 2015

. t:on.se.lho d':a Direto[ie.: !:or.lselho Total

Administragao | Estatutaria Fiscal

b. Nomero total de Membros 7,00 6,00 - 13.00
c. Namero de Membros remunerados 2.00 6.00 - 8.00
d. Bénus
i. Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - - 0,00
ii. Valor maximo previsto no plano de remuneragdo - - - 0,00
iii. Valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas sejam atingidas - - - 0,00
iv. Valor efetivamente reconhecido no resultado - - - 0,00

e. Participagho nos Resultados

i. Valor minimo previsto no plano de remuneracdo 70.631,65] 136.535.44 - 207 .467.09
ii. Valor maximo previsto no plano de remuneracdo 353.168,23| 684.177.22 - 1.037.335.45
jii. Valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas sejam atingidas 282.526,58| B47.341.77 - 529.568,36
iv. Valor efetivamente reconhecido no resultado 383.933,37) 45793422 - 871.867.,59
Nota

(1) No Conselho de Administracdo somente o Presidente e Vice Presidente do Conselho possuem remuneracio variavel
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Ano: 2016

Conselho de Diretoria | Conselho

l Administragao | Estatutaria Fiscal Total
b. Nimero total de Membros 6,58 6,00 - 12.58
c. Nomero de Membros remunerados 2,00 6.00 - 8.00
d. Bénus
i. Valor minimo previsto no plano de remuneracdo - - - 0,00
ii. Valor maximo previsto no plano de remuneragdo - - - 0,00
iii. Valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas sejam atingidas - - - 0,00
iv. Valor efetivamente reconhecido no resultado - - - 0,00

e. Participag@o nos Resultados

i. Valor minimo previsto no plano de remuneragdo 82.161.74| 146.644.94 - 225.806.68
ii. Valor maximo previsto no plano de remuneragdo 410.808,71| 733.224.70 - 1.144.033.41
jii. Valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas sejam atingidas 328.646,97| 586.579.76 915.226,73
iv. Valor efetivamente reconhecido no resultado 478.651,77]  991.678.50 1.470.330,27
Nota

(1) No Conselho de Administragdo somente o Presidente e Vice Presidente do Conselho possuem remuneragdo variavel

(2) O valor efetivamente reconhecido no resultado foi superior ao valor méaximo previsto devido ao pagamento de participacdo adicional
referente a realizacdo da oferta piblica de distribuicdo primaria de certificados de depdsito de agdes ("Units™) e provisionamento do
bénus de Longo Prazo . Quando da elaboracdo dos limites de participacdo nos resultados ainda ndo estavam previstos estes, motivo
pela qual ndo foi orcado, todavia mesmo com este pagamento extra ndo houve estouro do limite global de remuneracdo previsto para o
exercicio.

Ano: 2017 (a ser aprovado em Assembléia de Acionistas da Companhia)

Conselho de Diretoria | Conselho
Total

l Administragao | Estatutaria Fiscal

b. Nimero total de Membros 2,00 6,00 - 8.00

c. Nomero de Membros remunerados 2,00 6,00 - 8.00

d. Bénus

i. Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - - 0,00
ii. Valor maximo previsto no plano de remuneragdo - - - 0.00
iii. Valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas sejam atingidas - - - 0,00

d. Participagéo nos Resultados

i. Valor minimo previsto no plano de remuneragdo 99.307,62| 200.108,13 - 299.415,75
ii. Valor maximo previsto no plano de remuneragdo 496.538,11/1.000.540,65 1.497.078,76
iii. Valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas sejam atingidas 397.230,49| 80043252 1.197.663.01
MNota

(1) No Conselho de Administragdo somente o Presidente e Vice Presidente do Conselho possuem remuneracdo variavel

13.4 - Em relacdo ao plano de remuneracdo baseado em acées do conselho de administracdo e da
diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente,
descrever: (a) termos e condi¢cdes gerais; (b) principais objetivos do plano; (c) forma como o plano
contribui para esses objetivos; (d) como o plano se insere na politica de remuneracdo do emissor;
(e) como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto, médio e longo prazo;
(f) numero maximo de ac¢des abrangidas; (g) nimero maximo de op¢bées a serem outorgadas;
(h) condicbes de aquisicdo de acdes; (i) critérios para fixacdo do preco de aquisicdo ou exercicio;
(j) critérios para fixacdo do prazo de exercicio; (k) forma de liquidagao; (l) restricées a transferéncia das
acdes; (m) critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, alteracdo ou extingao
do plano; e (n) efeitos da saida do administrador dos 6rgaos do emissor sobre seus direitos previstos no

plano de remuneracao baseado em acées
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A Companhia nao possui, atualmente, um plano de opcao de compra de acdes (stock option) para seus
executivos.

13.5 - Em relacao a remunerac¢do baseada em a¢des reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios

sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

A Companhia nao possui, atualmente, um plano de opcao de compra de acdes (stock option) para seus
executivos.

13.6 - Em relacdo as op¢oées em aberto do conselho de administracao e da diretoria estatutaria ao final
do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

A Companhia nao possui, atualmente, um plano de opcao de compra de acOes (stock option) para seus
executivos.

13.7 - Em relacdo as opgdes exercidas e agées entregues relativas a remuneracdo baseada em agées do
conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela
com o seguinte conteudo:

A Companhia nao possui, atualmente, um plano de opcao de compra de ac¢bes (stock option) para seus
executivos.

13.8 - Descricdo sumaria das informac6es necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos itens
13.5 a 13.7, tal como a explicacdo do método de precificacdo do valor das acdes e das opgoes,
indicando, no minimo:

A Companhia nao possui, atualmente, um plano de opcao de compra de acOes (stock option) para seus
executivos.

13.9 - Informar a quantidade de acdes ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior,
e outros valores mobiliarios conversiveis em acdes ou cotas, emitidos pelo emissor, seus controladores
diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de

administracao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgao

Nao se aplica.
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13.10 - Em relacdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de
administracao e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informacées em forma de tabela:

Diretoria Estatutaria

Conselho de Administragao

b. nimero total de membros .58 6.00
b. nimero de membros remunerados 100 500
c. Mome do Plano Plano Energisa de Complementacdo de Aposentadoria
d. quantidade de administradores gque reunem as i 1
condigfes para se aposentar

. Ter no minimo 55 anos de idade

. Ter no minimo 5 anos de senigo na patrocinadora

e condigoes para se aposentar antecipadamente|. Ter no minima & anos de vinculacdo ao plano

. Término do vinculo empregaticio com a patrocinadora

. Estar elegivel a um beneficio de aposentadoria pela previdéncia oficial

f. valor atualizado das contribuices acumuladas
no plano de previdéncia até o encerramento do
lltimo exercicio social, descontada a parcela
relativa a contribuicdes feitas diretamente pelos
administradores

g. valor total acumulado das contribuicdes
realizadas durante o dltimo exercicio social,
descontada a parcela relativa a contribuicdes
feitas diretamente pelos administradores

R% 295.259.54 R% 2.567.845.23

RS 24 443 &7 R3 194 592 98

Sim, com as seguintes condigdes:

. Ter no minimo 5 anos de senvigo na patrocinadora

. Término do vinculo empregaticio

. O valor a ser resgatado referente a parte da patrocinadora é
proporcional ao seu tempo de servigo

h. se had a possibilidade de resgate antecipado e
quais as condicdes

13.11 - Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relacdo ao conselho de
administracao, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

Conselho de Administragdo

Nimero de

Niamero de

Valor da maior

Valor da menor

Valor médio de

Anc Membros Membros S P e
remuneragio individual | remuneragio individual remuneragio individual
Total Remunerados
2014 7.00 5.00 47412527 33.014,30 184.978.17
2015 7.00 5,00 563.132,20 11.344 .51 206.602,11
2016 6.58 5.00 882.067.07 40.785.05 241.295.04
Nota:

(1) Para calcule da menor remuneracéo foi considerado o Membro que recebeu honorarios durante os 12 meses.

Diretoria Estatutdria

Nimero de

Niamero de

Valor da maior

Valor da menor

Valor médio de

Ano Membros R Membro: remuneragao individual | remuneragao individual remuneragao individual
emunerados
2014 6.00 6.00 471.793.00 §1.389.74 295.946.23
2015 6.00 6.00 414.900.26 104.268.56 336.591.08
2016 6.00 6.00 756.966,63 113.568,56 420.851.15
Nota:

(1) Para calculo da mener remuneracéo foi considerade o Membro gue recebeu honordrios durante os 12 meses.



13.12 - Descrever arranjos contratuais, apodlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remunerac¢ao ou indenizacao para os administradores em caso de destituicao do cargo ou
de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor:

Ndo ha quaisquer arranjos contratuais, apodlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remuneracao ou indenizacao.

13.13 - Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneracéo total de cada
6rgao reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de administracao, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou
indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto:

Conselho de Administracdo 51% 55% 3%
Diretoria Estatutaria 23% 21% 21%
Conselho Fiscal MIA MIA MAA

13.14 - Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado do
emissor como remuneracao de membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do
conselho fiscal, agrupados por 6rgao, por qualquer razdo que nado a funcdo que ocupam, como por
exemplo, comissées e servicos de consultoria ou assessoria prestados:

Nao ocorreu nenhum pagamento dessa natureza.

13.15 - Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado de
controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor,
como remuneracdo de membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho
fiscal do emissor, agrupados por o6rgao, especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais
individuos:

Exercicio social 2016 - remuneracao recebida em funcao de servicos prestados pelos administradores
para as demais empresas do grupo da Companhia

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracdo | Estatutaria Fiscal
Controladores diretos e indiretos 351.981,43 315.654,47 0,00 667.635,91
Controladas do emissor
Sociedades sob controle comum 7.702.567,63| 10.035.362,02 0,00{ 17.737.929,65

Exercicio social 2015 - remuneracao recebida em funcao de servicos prestados pelos administradores

para as demais empresas do grupo da Companhia

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracdo | Estatutaria Fiscal
Controladores diretos e indiretos 328.466,60 244.980,29 0,00 573.446,89
Controladas do emissor
Sociedades sob controle comum 5.508.914,44 7.343.692,36 0,00{ 12.852.606,80
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Exercicio social 2014 - remuneracao recebida em funcao de servicos prestados pelos administradores

para as demais empresas do grupo da Companhia

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracdo | Estatutaria Fiscal
Controladores diretos e indiretos 335.973,59 264.394,81 0,00 600.368,40
Controladas do emissor
Sociedades sob controle comum 4.963.441,46 6.423.548,44 0,00{ 11.386.989,90

13.16 - Fornecer outras informacées que o emissor julgue relevantes:

Abaixo memoria de calculo do numero de Membros do Conselho e

2014
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Media
Numero Total de Membros 0 0 0 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5,25
|Numer0 de Membros Remunerados | 0, 0] 0 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5,25
Diretoria Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Media
Numero Total de Membros 2. 2 2 6. 7 7 7 7 7 7 7 7 5,67
|Numero de Membros Remunerados I 2 2 2 6 7 7 7 7, 7 7 7 7 5,67
Conselho Fiscal Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Media
Numero Total de Membros 4 4 4 8 8 8 8 8 10 10, 10 10 7,67
[Numero de Membros Remunerados | 4 4 4 8 8 8 8 8 10 10 10 10 7,67
2015
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Media
Numero Total de Membros 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7,00
|Numer0 de Membros Remunerados | 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7,00
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Media
Numero Total de Membros 8| 8 8 8| 8 8 8| 8 8 8 8 8 8,00
[Numero de Membros Remunerados | 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8,00
Conselho Fiscal Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Media
Numero Total de Membros 10! 10| 10 10 10| 10 10 10| 10 10 10| 10 10,00
|Numero de Membros Remunerados I 10 10| 10 10 10| 10 10 10| 10 10 10| 10 10,00
2016
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Media
Numero Total de Membros 7 6 6 6/ 6 6 6 6 6 6 6 6 6,08
|Numero de Membros Remunerados I 7 6] 6 6 6| 6 6 6 6 6 6 6 6,08
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Media
Numero Total de Membros 8 8 7 7 8 8 8 8 8 8 8 8 7,83
|Numer0 de Membros Remunerados | 8 8| 7 7 8| 8 8 8| 8 8 8| 8 7,83
Conselho Fiscal Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Media
Numero Total de Membros 10 8 8 8 0 0 o] 0 0 0, 0 0 2,83
[Numero de Membros Remunerados | 10 8| 8 8 0] 0 0 0] 0 0 (o) 0 2,83

da Diretoria previsto no item 13.2
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4. COMENTARIOS DOS DIRETORES, ELABORADOS DE ACORDO COM O ITEM 10 DO FORMULARIO DE
REFERENCIA.

10.1 - Comentarios sobre:
a) Condic¢des financeiras e patrimoniais gerais

A Diretoria entende que a Companhia apresenta condicées financeiras e patrimoniais suficientes para
implementar seu plano de negocios e cumprir suas obrigacoes de curto e médio prazo. O indice de liquidez
corrente (Ativo Circulante / Passivo Circulante) da Companhia em 31 de dezembro de 2016 foi de 1,08. Nos
exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2015 e 2014, esses indices foram de 1,08 e 1,42,
respectivamente.

A Divida Liquida consolidada em 31 de dezembro de 2016 foi de RS 191,4 milhdes e dos exercicios encerrados
em 31 de dezembro de 2015 e 2014 eram de RS 211,2 milhdes e RS 266,4 milhdes, respectivamente. A
Energisa Minas Gerais encerrou o exercicio de 2016 com um caixa e aplicacdes financeiras no montante de
RS 143,1 milhdes, contra RS 89,8 milhdes em 2015 e RS 21,0 milhdes em 2014.

A Companhia apresentou em 2016 um lucro liquido de RS 4,4 milhdes, contra RS 25,0 milhdes em 2015 e
RS 23,0 milhdes em 2014.

Nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014, os EBITDAs Ajustados foram de RS 72,9
milhdes, RS 112,3 milhdes e RS 86,3 milhdes, respectivamente.

Em 31 de dezembro de 2016, a relacdao “Divida Liquida/EBITDA Ajustado”, considerando o EBITDA Ajustado
dos ultimos 12 meses, foi de 2,6 vezes. Nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2014 e 2013, esses
indices foram de 1,9 vezes e 3,1 vezes, respectivamente.

b) Estrutura de capital

A Diretoria entende que a atual estrutura de capital, mensurada principalmente pela relacao divida liquida
sobre Patrimonio Liquido apresenta satiasfatorios niveis de alavancagem. Em 31 de dezembro de 2016, 2015 e
2014 essa relacao era de 41,7%, 51,6% e 74,5%, respectivamente. Os Diretores da Companhia entendem que a
estrutura de capital tem melhorado gradativamente, com um indice de liquidez corrente satisfatorio.

O Patrimonio Liquido da Companhia em 31 de dezembro de 2016 era de RS 267,8 milhdes, enquanto a divida
liquida era de RS 191,4 milhdes. Em 31 de dezembro de 2015 era de RS 198,2 milhdes, enquanto a divida
liquida era de RS 211,2 milhées. Em 31 de dezembro de 2014 era de RS 91,3 milhdes, enquanto a divida
liquida era de RS 266,4 milhoes.

i) hipoteses de resgate;

ii) formula de calculo do valor de resgate

N&o ha possibilidade de resgate de acdes de emissao da Companhia além das legalmente previstas.

c) Capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros assumidos

Os Diretores da Companhia destacam a posicao de caixa, equivalentes de caixa e aplicacdes financeiras. Em
31 de dezembro de 2016 foi de RS 143,1 milhdes, contra RS 89,8 milhdes em 31 de dezembro de 2015 e
RS 21,0 milhdes em 31 de dezembro de 2014 e RS 42,7 milhdes em 31 de dezembro de 2013.

Em 2016 o Caixa Liquido gerado nas Atividades Operacionais foi de RS 65,9 milhdes, contra RS 100,1 milhGes
em 2015 e RS 33,6 milhdes em 2014.

A Divida Liquida ao final dos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014 eram de
RS 191,4 milhoes, RS 211,1 milhdes e RS 266,4 milhdes, respectivamente. A relacao entre o endividamento
liquido da Companhia e a geracao de caixa foi de 2,6 vezes em 2016, 1,9 vezes em 2015 e 3,1 vezes em 2014.
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d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo circulantes utilizadas
e e) fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao circulantes que
pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

A Companhia tem linhas de financiamentos pré-aprovadas e nao utilizadas com bancos de primeira linha caso
haja necessidade de algum capital de giro.

f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas

O saldo dos empréstimos e financiamentos em 2016, bem como os encargos e demais componentes a eles
relacionados, sdo como se segue (valores em RS mil):

Empréstimos e Financiamentos - moeda nacional 95.784 175.885
Empréstimos e financiamentos - moeda estrangeira 228.102 183.069
Encargos de dividas - moeda nacional 488 2.643
Encargos de dividas - moeda estrangeira 5.574 1.500
(-) Custos a amortizar (398) (119)
(-) Marcacéo a mercado de dividas 3.997 (2.374)
Total 333.547 360.604
Circulante 140.997 101.756
Nao Circulante 192.550 258.848

A composicao da carteira de empréstimos e financiamentos e as principais condicbes contratuais podem ser
encontradas no detalhamento abaixo:

I — Encargos Financeiros VT Periodicidade | TIR (Taxa efetiva | Garantias
P peras 2016 | 2015 | Anuais Amortizagdo |  de juros) (5) R

FIDIC Grupo Energisa Il (*) 15.178 15.175 CDI + 0,70% a.a. dez-20 Mensal 14,70% B
Luz para Todos - Eletrobras 5.102 7.694 5,00% a.a. (Pré) dez-19 Mensal 5,00% B
Subtransmissao - Eletrobras 356 637 5,00% a.a. (Pré) fev-18 Mensal 5,00% B
Repasse BNDES | - HSBC - 220 TJLP + 4,30% a.a. mai-16 Mensal 11,80% A
Repasse BNDES Il - HSBC - 195 UMBND + 4,30% a.a. (*) mai-16 Mensal 4,37% A
Repasse BNDES IIl - HSBC - 134 TJLP + 3,90% a.a. mai-16 Mensal 11,40% A
Repasse BNDES | - Itai BBA 1.881 2.311 TJLP + 4,75% a.a. jan-21 Mensal 12,25% A
Repasse BNDES II - Itatl BBA 926 1.377 UMBND + 3,75% a.a. (*) jan-21 Mensal 3,82% A
Repasse BNDES lIl - Itat BBA 784 964 TJLP +5,95% a.a. jan-21 Mensal 13,45% A
Repasse BNDES IV - Itat BBA 1.221 1.520 5,50% a.a. (Pré) jan-21 Mensal 5,50% A
Repasse BNDES V - Itat @ 17.049 14.756 TP+ 3’:2% a 4,26% nov-21 Mensal 11,46% A 11,76% A
Repasse BNDES VI - Itad @ 12.559 9.618 SELIC + 4,34% nov-21 Mensal 18,36% A
Repasse BNDES PER - Itali BBA - 186 5,50% a.a. (Pré) mar-16 Mensal 5,50% A
FINAME - Itat BBA 13.112 15.140 2,50% a 10,0% a.a. (Pré) abr-24 Mensal 2,50% a 10,00% A
FINAME - CEF 2.657 3.194 8,70% a.a. (Pré) jan-22 Mensal 8,70% A
BNDES FINEM - Itad BBA " 18.870 23.134 TILP + Z’azg% a4,15% dez-23 Mensal 9,75% a 11,65% A
CCB - Safra 6.577 66.507 CDI + 3,00% a.a. jan-17 Final 17,00% A
CCB - BBM - 15.766 CDI + 2,50% a.a. ago-16 Final 16,50% A
() Custo de captacao incorridos na (398) (119) A A }

contratacdo

Total em Moeda Nacional 95.874  178.409
Resolucao 4131 - Ital BBA @ 30.493 - 4,8535% a.a. (Pré) jul-18 Final -11,02% A
Resolucdo 4131 | - Citibank '3 53.615 64.237 Libor + 1,36%a.a. set-17 Final -14,51% A
Resolucdo 4131 Il - Citibank '+ ¥ 103.238 56.114 Libor + 1,77% a.a. mai-19 Final -14,10% A
Resolucdo 41311 - ABC @ - 12.698 3,28% a.a. (Pré) jul-16 Final -13,26% A
Resolucdo 4131 Il - ABC ©®) 46.330 51.520 5,43% a.a. (Pré) set-17 Final -11,11% A
(-) Marcacéo a Mercado de Divida 3.997 (2.374) - - -

Total em Moeda Estrangeira 237.673 182.195

Total EMG 333.547 360.604

A= Aval Energisa, B=Recebiveis.

(*) Para garantia do pagamento das parcelas de curto prazo, a Companhia mantém aplicaces financeiras no montante R$1.447 (R$1.160
em 2015) registrados na rubrica, “aplicacées financeiras no mercado aberto e recursos vinculados” no ativo nao circulante.

(1) O contrato possui clausulas restritivas que em geral, requerem a manutencédo de certos indices financeiros em determinados niveis.
Essas garantias sao estruturadas a partir de indicadores estabelecidos pela controladora final Energisa S.A. O descumprimento desses
niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas (vide nota explicativo n° 27 - Instrumentos financeiros e gerenciamento
de riscos). Em 31 de dezembro de 2016, as exigéncias contratuais foram cumpridas.
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(2) A controladora Energisa S/A firmou um acordo de investimentos com a BNDES Participacoes S.A - BNDESPAR por meio de um sindicato
de bancos, formado entre Itall Unibanco S.A., Banco Bradesco S.A., Banco BTG Pactual S.A. e Banco Citibank S.A., visando o repasse
no ambito dos programas FINAME e FINEM, no montante de R$36.602, sujeito ao atendimento das condicbes estabelecidas entre os
Agentes Repassadores e a confirmacédo, aprovacao e disponibilidade de recursos por parte do BNDES.

0 Acordo de Investimentos prevé, ainda, o compromisso de implementar alteracdes no Estatuto Social da controladora Energisa S.A.
de forma a adequa-lo as melhores praticas de governanca e adesdo ao Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da BM&F Bovespa em até 48 meses contatos da data de emissao das debentures de 72 emissdo da controladora Energisa
S.A.

Até dezembro de 2016 foram liberados R$27.914, referente a 1 tranche do programa do Acordo de Investimentos.

Esses recursos serdo destinados a expansao e modernizacdo do sistema de distribuicdo de energia elétrica na area de concessao da
companhia, além de investimentos na aquisicdo de maquinas e equipamentos e investimentos sociais ndo contemplados nos
licenciamentos ambientais.

Os contratos junto ao BNDES possuem clausulas restritivas que em geral, requerem a manutencao de certos indices financeiros em
determinados niveis. Essas garantias sdo estruturadas a partir de indicadores estabelecidos pela controladora Energisa S.A.. Além
disto, estes contratos possuem obrigacdes contratuais ndo financeiras, como envio periédico de informacdes, cumprimento regular
de normas trabalhistas, manutencao de licencas necessarias a operacdo, bem como de seguros, entre outras, que sdo avaliadas pelo
banco quanto ao fiel atendimento. O descumprimento desses niveis e obrigacdes pode implicar em vencimento antecipado das
dividas (vide nota explicativo n® 27 - Instrumentos financeiros e gerenciamento de riscos). Em 31 de dezembro de 2016, os indices
foram cumpridos.

(3) Os contratos de financiamentos possuem protecao de swap cambial e instrumentos financeiros derivativos (vide nota explicativa n°
27 - Instrumentos financeiros e gerenciamento de riscos).

(4) Estas operacdes estdo sendo mensuradas ao valor justo por meio do resultado, de acordo com os métodos da contabilidade de
“hedge” de valor justo ou pela designacao como “Fair Value Option” (nota explicativa n° 27).

(5) Para as dividas em moeda estrangeira, inclui variacdo cambial.

Os financiamentos obtidos junto ao Finame estao garantidos pelos proprios equipamentos financiados.

A Companhia tem como pratica contabil alocar o pagamento de juros na atividade de financiamento na
demonstracao do fluxo de caixa.

Os principais indicadores utilizados para a atualizacdo de empréstimos e financiamentos tiveram as seguintes
variacles percentuais e taxas efetivas no exercicio:

| Moeda/indicadores | 2016 | 2015

USS x RS -16,54% 47,01%
TJLP 7,50%  7,00%
SELIC 14,02% 13,32%
CDI 14,00% 13,24%
LIBOR 0,67% 0,29%
UMBNB 0,07% 0,06%

Em 31 de dezembro de 2016, os vencimentos dos financiamentos de longo prazo sao os seguintes:

2018 95.923
2019 65.170
2020 19.394
2021 9.480
Apés 2021 2.583
Total 192.550

Seguem as movimentacodes ocorridas no exercicio:

Descricéo 2016 | 2015 |

Saldos em 2015 e 2014 360.604 345.031
Novos empréstimos e financiamentos obtidos 94.365 257.532
Custos Apropriados (365) -
Encargos de dividas - juros, variacao monetaria e cambial. (9.367) 112.577
Marcacao a Mercado das Dividas 6.371 (2.374)
Pagamento de principal (95.388) (328.122)



Pagamento de juros (22.673) (24.040)

Saldos em 2016 e 2015 333.547 360.604
Circulante 140.997 101.756
Nao circulante 192.550 258.848

Os custos de captacdes dos financiamentos a serem amortizados nos exercicios subsequentes sao como segue:

. conratos  J2017] 2018 2019 emdiante]  Total |

Fundo de Investimento em Direitos Creditorios- Grupo Energisa Il 24 24 47 95
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES 62 62 179 303
Total 86 86 226 398

Posicdo em 31 de dezembro de 2015 (Valores em RS mil):

0 saldo dos empréstimos e financiamentos, bem como os encargos e demais componentes a eles
relacionados, sao como se segue:

] oo1s ] o0na

Empréstimos e Financiamentos - moeda nacional 175.885 142.463
Empréstimos e financiamentos - moeda estrangeira 183.069 199.123
Encargos de dividas - moeda nacional 2.643 2.309
Encargos de dividas - moeda estrangeira 1.500 1.310
(-) Custos a amortizar (119) (174)
(-) Marcacéo a mercado de dividas (2.374) -
Total 360.604  345.031
Circulante 101.756 246.819
Nao Circulante 258.848 98.212

A composicao da carteira de empréstimos e financiamentos e as principais condicdes contratuais podem ser
encontradas no detalhamento abaixo:

Encargos Per10d1c1dad e TIR (Taxa
Empresa v 0peraca° AviE Avik sivas ]LIFOS)

FIDIC Grupo Energisa Ill 15.175 15.138  CDI +0,70% a.a. dez-20 Mensal 13,94%
Luz para Todos - Eletrobras 7.694 10.296  5,00% a.a. (Pré) dez-19 Mensal 5,00% B
Devolucéo LPT - Eletrobras - 2.704 - - -
Subtransmissdo - Eletrobras 637 911 5,00% a.a. (Pré) fev-18 Mensal 5,00% B
Repasse BNDES | - HSBC 220 777 TJLP + 4,30% a.a. mai-16 Mensal 11,30%
UMBND + 4,30%
Repasse BNDES Il - HSBC 195 410 a.a. (%) mai-16 Mensal 4,36% A
Repasse BNDES Il - HSBC 134 427 TJLP + 3,90% a.a. mai-16 Mensal 10,90% A
Repasse BNDES | - Itall BBA 2.311 2.755 TJLP +4,75% a.a. jan-21 Mensal 11,75% A
UMBND + 3,75%
Repasse BNDES Il - Itat BBA 1.377 1.059 a.a. (%) jan-21 Mensal 3,81% A
Repasse BNDES III - Itat BBA 964 1.149  TJLP +5,95% a.a. jan-21 Mensal 12,95% A
Repasse BNDES IV - Ital BBA 1.520 1.818  5,50% a.a. (Pré) jan-21 Mensal 5,50% A
TJLP + 3,96% a 10,96% a
Repasse BNDES V - Itau 2 14.756 - 4,26% a.a. nov-21 Mensal 11,26% A
Repasse BNDES VI - Ita( (? 9.618 - SELIC + 4,34% nov-21 Mensal 17,66% A
Repasse BNDES PER - Itatl BBA 186 930 5,50% a.a. (Pré) mar-16 Mensal 5,50% A
2,50% a 10,0% a.a.
FINAME - Itai BBA 15.140 14.130 (Pré) abr-24 Mensal 2,50% a 10,0% A
FINAME - CEF 3.194 3.734  8,70% a.a. (Pré) jan-22 Mensal 8,70% A
TJLP +2,25% a
BNDES FINEM - Itat BBA ") 23.134 14.566 4,15% a.a. dez-23 Mensal 9,25% a 11,15% A
CCB - Bradesco - 13.566 - - -
CCB - Safra 66.507 - CDI+1,95% a.a. jan-17 Final 15,19% A
CCB - BBM 15.766 - CDI+2,50% a.a. ago-16 Final 15,74% A
Nota Promissoria - Itad - 60.402 - - -
(-) Custo de captacao incorrido na contratacao (119) (174) - - -
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Encargos Periodicidade TIR (Taxa
Empresa / Operacéao 2015 2014 efetiva de juros)jGarantias

Total em Moeda Nacional 178.409 144.598
Resolucao 4131 - Bank of America ML - 76.025 - - -
Resolucédo 4131 - Itall BBA - 80.425 - - -
Resolucdo 4131 | - Citibank "3 64.237  43.983 Libor + 1,36%a.a. set-17 Final 48,66% A
Resolucdo 4131 Il - Citibank 3 56.114 - Libor +1,77% a.a. mai-19 Final 49,07% A
Resolucao 41311 - ABC @ 12.698 - 3,28%a.a. (Pré) jul-16 Final 50,29% A
Resolucdo 4131 Il - ABC @ 51.520 - 5,43% a.a. (Pré) set-17 Final 52,44% A
(-) Marcagdo a Mercado de Divida “ (2.374) - - - -

Total em Moeda Estrangeira 182.195 200.433

Total dos empréstimos e financiamentos 360.604 345.031

A= Aval Energisa, B=Recebiveis

(*) Para garantia do pagamento das parcelas de curto prazo, a Companhia mantém aplicaces financeiras no montante R$1.160 (R$954
em 2014) registrados na rubrica, “aplicacées financeiras no mercado aberto e recursos vinculados” no ativo nao circulante.

(6) O contrato possui clausulas restritivas que em geral, requerem a manutencao de certos indices financeiros em determinados niveis. O
descumprimento desses niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas. Essas garantias sdao estruturadas a partir de
indicadores estabelecidos pela controladora final Energisa S.A.. Em 31 de dezembro de 2015 os indices foram cumpridos.

(7) A controladora Energisa S/A firmou um acordo de investimentos com a BNDES Participacdes S.A - BNDESPAR por meio de um sindicato

de bancos, formado entre Itall Unibanco S.A., Banco Bradesco S.A., Banco BTG Pactual S.A. e Banco Citibank S.A., visando o repasse

no ambito dos programas FINAME e FINEM, no montante de R$36.602, sujeito ao atendimento das condigbes estabelecidas entre os

Agentes Repassadores e a confirmacdo, aprovacao e disponibilidade de recursos por parte do BNDES.

~

0 Acordo de Investimentos prevé, ainda, o compromisso de implementar alterages no Estatuto Social da controladora Energisa S.A.
de forma a adequa-lo as melhores praticas de governanca e adesdao ao Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da BM&F Bovespa em até 48 meses contatos da data de emissao das debentures de 7% emissao da controladora Energisa
S.A.

Até dezembro de 2015 foram liberados R$24.351, referente a 12 tranche do programa do Acordo de Investimentos.

Esses recursos serdo destinados a expansao e modernizacdo do sistema de distribuicdo de energia elétrica na area de concessao da
companhia, além de investimentos na aquisicio de maquinas e equipamentos e investimentos sociais ndo contemplados nos
licenciamentos ambientais.

Os contratos junto ao BNDES possuem clausulas restritivas que em geral, requerem a manutencao de certos indices financeiros em
determinados niveis. Essas garantias sao estruturadas a partir de indicadores estabelecidos pela controladora Energisa S.A.. Em 31 de
dezembro de 2015, os indices foram cumpridos.

(8) Os contratos de financiamentos junto ao Citibank e Banco ABC, possuem protecao de swap cambial e instrumentos financeiros
derivativos (vide nota explicativa n° 27).

(9) Estas operacdes estdao sendo mensuradas ao valor justo por meio do resultado, de acordo com os métodos da contabilidade de
“hedge” de valor justo ou pela designacao como “Fair Value Option” (nota explicativa n°® 27).

Os financiamentos obtidos junto ao Finame estao garantidos pelos préprios equipamentos financiados.

A Companhia tem como pratica contabil alocar o pagamento de juros na atividade de financiamento na
demonstracao do fluxo de caixa.

Os principais indicadores utilizados para a atualizacdo de empréstimos e financiamentos tiveram as seguintes
variagbes percentuais no exercicio:

[oedu/ndicadores | 2015|2014 |

US$ x RS 47,01% 13,39%
TJLP 7,00% 5,00%
SELIC 13,32% 10,90%
col 13,24% 10,81%
LIBOR 0,29% 0,23%
UMBNB 0,06% 0,05%
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Os financiamentos de longo prazo tém seus vencimentos assim programados:

2017 153.748
2018 37.829
2019 37.740
2020 18.433
Apos 2020 11.098
Total 258.848

Seguem as movimentacdes ocorridas no exercicio:

2015 | 2014

Saldos em 2014 e 2013 345.031 285.547
Novos empréstimos e financiamentos obtidos 257.532 146.495
Encargos de dividas - juros, variacdo monetaria e cambial 112.577 40.467
Marcacdo a Mercado das Dividas (2.374) -
Pagamento de principal (328.122) (112.978)
Pagamento de juros (24.040) (14.500)
Saldos em 2015 e 2014 360.604 345.031
Circulante 101.756 246.819
Nao circulante 258.848 98.212

Em 15 de dezembro de 2014, a Companhia efetuou o resgate da totalidade das debentures de 72 emissao com

o pagamento de liquidacoes aos debenturistas de R$60.191 de principal e de R$6.691 de juros.

Os custos de captacdes dos financiamentos a serem amortizados nos exercicios subsequentes sao como segue:

2018 em
Contratos 2016 2017 diante Total

119
119

Fundo de Investimento em Direitos Creditorios- Grupo Energisa llI
Total 24 24 71

Posicdo em 31 de dezembro de 2014 (Valores em RS mil):

Encargos
da divida Nao Circulante 2014 2013

Fundo de Investimento em Direitos Creditorios - Grupo Energisa 111 138 15.000 15.138  15.112
Eletrobras - Luz para Todos - 12 tranche 57 1.043 1.926 3.026 4.161
Eletrobras - Luz para Todos - 12 tranche (RJ) 2 9 16 27 37
Eletrobras - Luz para Todos - 22 tranche 338 1.325 5.580 7.243 8.676
Eletrobras - Subtransmissao 8 257 646 911 1.192
Eletrobras - Devolugao LPT - 2.704 2.704  15.415
Banco HSBC - repasse BNDES 25 511 241 777 1.268
Banco HSBC - repasse BNDES 3 329 78 410 625
Banco HSBC - repasse BNDES 5 320 102 427 747
Banco ITAU BBA - repasse BNDES | 6 452 2.297 2.755 3.209
Banco ITAU BBA - repasse BNDES Il 4 194 861 1.059 1.080
Banco ITAU BBA - repasse BNDES IIl 4 188 957 1.149 1.338
Banco ITAU BBA - repasse BNDES IV 4 298 1.516 1.818 2.115
Banco Ital BBA - repasse BNDES PER 1 743 186 930 1.675
Banco Ital BBA - FINAME 49 1.249 12.832 14.430 8.950
Caixa Econémica Federal - FINAME 39 493 3.202 3.734 4.277
Banco Bradesco - CCB 1.066 12.500 13.566  25.795
Banco ITAU BBA - BNDES FINEM 158 5.211 9.197  14.566  13.375

()]
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Nota Promissoria - Itad 402 60.000 - 60.402 -

Total em moeda nacional 2.309 87.826 54.637 144.772 109.047

(-) custos de captacao incorridos na contratacao (55) - (119) (174) (271)

Em moeda estrangeira

Citibank 289 - 43.694  43.983  38.770 (2)
Bank of America Merrill Lynch - - - 67.048
Bank of America Merrill Lynch 283 75.742 - 76.025 - (2)
Banco Ital BBA 738 79.687 - 80.425 70.953 (2)
Total em moeda estrangeira 1.310 155.429 43.694 200.433 176.771
Total ENERGISA MINAS GERAIS 3.564  243.255 98.212 345.031 285.547

(*) Para garantia do pagamento das parcelas de curto prazo, a Companhia mantém aplicacdes financeiras no montante R$954 (R$909 em 2013) registrados
na rubrica, “aplicacdes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados” no ativo nao circulante.

(10) O contrato relativo ao Bradesco (CCB) possui clausulas restritivas que em geral, requerem a manutencao de certos indices financeiros em determinados
niveis. O descumprimento desses niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas (vide nota explicativa n° 30 - Instrumentos financeiros e
gerenciamento de riscos). Em correspondéncia expedida em 10 de abril de 2014, foi suspensa a aplicacao dos indicadores financeiros durante o ano de
2014, seguindo o procedimento adotado pelos demais credores da Energisa.

(11) Os contratos de financiamentos junto ao Citibank, Bank of America Merril Lynch e Banco Itatl BBA, possuem protecdo de swap cambial e instrumentos
financeiros derivativos (vide nota explicativa n° 30).

Os financiamentos obtidos junto ao Finame estao garantidos pelos proprios equipamentos financiados.

A Companhia tem como pratica alocar o pagamento de juros na atividade de financiamento na demonstracao
do fluxo de caixa.

Condicoes contratuais dos empréstimos e financiamentos em 31 de dezembro de 2014:

Custo da Divida TIR (Taxa

Caracteristicas da

Operacao
Periodicidade - Tx. de efetiva
Operacao Vencimento | Amortizacao Reais Indexador | Juros a.a J de juros) j Ref.
Fundo de Investimento em Direitos mensal, apos
Creditorios- Grupo Energisa lll dez/20 dez.2017 Recebiveis 72 CDI + 0,70% 11,51%
Eletrobras - Luz para Todos - 12
tranche ago/17 Mensal Recebiveis 32 RGR 5,0% 5,00%
Eletrobras - Luz para Todos - 12
tranche (RJ) ago/17 Mensal Recebiveis 32 RGR 5,0% 5,00%
Eletrobras - Luz para Todos - 22
tranche dez/19 Mensal Recebiveis 60 RGR 5,0% 5,00%
Eletrobras - subtransmisséo fev/18 Mensal Recebiveis 38 RGR 5,0% 5,00%
Selic
Eletrobras - Devolucao LPT mar/15 Mensal Recebiveis 3 Acumulada 10,90%
Aval
Energisa
Banco HSBC - repasse BNDES | mai/16 Mensal S.A. 17 TJLP +  4,30% 9,31%
4,3% +
Aval juros
Energisa variavei
Banco HSBC - repasse BNDES Il mai/16 mensal S.A. 17 UMBND  + s 4,35%
Aval
Energisa
Banco HSBC - repasse BNDES Il mai/16 Mensal S.A. 17 TJLP +  3,90% 8,91%
Aval
Energisa
Banco ITAU BBA - repasse BNDES | jan/21 Mensal S.A. 73 TJILP +  4,75% 9,76%
3,75%+
Aval juros
Energisa variavei
Banco ITAU BBA - repasse BNDES II jan/21 Mensal S.A. 73 UMBND  + s 3,80%
Aval
Energisa
Banco ITAU BBA - repasse BNDES IIl jan/21 Mensal S.A. 73 TJILP + 5,95% 10,97%
Aval
Energisa
Banco ITAU BBA - repasse BNDES IV jan/21 Mensal S.A. 73 pré-fixado 5,5% 5,50%
Aval
Banco ITAU BBA - repasse BNDES Energisa
PER mar/16 mensal S.A. 15 pré-fixado 5,5% 5,50%
Aval
Energisa pré-fixado De 2,5% De 2,5% a
Banco Ital BBA - FINAME Até abr-2024 Mensal S.A. 112 a 10% 10%
Aval
Caixa Economica Federal - FINAME jan/22 Mensal Energisa 85 pré-fixado 8,7% 8,70%
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Caracteristicas da
Operacao
Periodicidade | Garantias
Vencimento | Amortizacao Reais

Tx. de
Indexador § Juros a.a

TIR (Taxa

efetiva
de juros)

Operacao

Banco Bradesco - CCB nov/15 anual
Banco ITAU BBA - repasse BNDES mensal, apos
Finem dez/23 mar.2014
Nota Promissoria Ital jun/15 Final
Citibank set/17 Final
Bank of America Merrill Lynch Jun/15 Final
Banco Itat BBA set/15 Final

(1) Possui swap.

S.A

Aval
Energisa
S.A.
Aval
Energisa
S.A
Aval
Energisa
S.A
Aval
Energisa
S.A
Aval
Energisa
S.A

1

108
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CDI + 1,25%

TJLP +2,25% a 4,15%

CDI + 2,00%

Libor + 1,36%

libor + 2,0%

Dolar +2,95%

12,06%

7,23% a

9,16%

12,81%

15,20%

15,92%

16,34%

M

(M

(M

Os principais indicadores utilizados para a atualizacdo de empréstimos e financiamentos tiveram as seguintes

variacdes percentuais nos exercicios:

Moeda/indicadores 2014 2013

USS x RS
TJLP
SELIC
CDI

IPCA
IGP-M
LIBOR
UMBNB

Os financiamentos de longo prazo tém seus vencimentos assim programados:

13,39%
5,00%
10,90%
10,81%
6,41%
3,67%
0,23%
0,05%

14,64%
5,00%
8,22%
8,06%
5,91%
5,53%
0,27%
0,04%

I R

2016
2017
2018
2019
Apds 2019
Total

Seguem as movimentacdes ocorridas no exercicio:

8.680
51.473
11.701
11.613
14.745

98.212

Saldos em 2013 e 2012

Novos empréstimos e financiamentos obtidos

Encargos de dividas - juros, variacdo monetaria e cambial

Pagamento de principal
Pagamento de juros
Saldos em 2014 e 2013
Circulante

Nao circulante

285.547 278.112
146.495 21.933

40.467 37.060

(112.978)  (37.066)
(14.500)  (14.492)

345.031 285.547

246.819 149.386

98.212 136.161
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Os custos de captacdes dos financiamentos a serem amortizados nos exercicios subsequentes € como segue:

2017
Contratos 2015 em diante Total

Fundo de Investimento em Direitos Creditorios- Grupo Energisa Ill
Banco ITAU BBA - BNDES FINEM
Total

Debéntures (ndo conversiveis em agoes)

Principais caracteristicas das debéntures:

119
- 31

119 174

Tipo de emissao

Data de emissao

Data de vencimento
Garantia

Rendimentos

TIR (taxa efetiva de juros)
Quantidade de titulos
Valor na data de emissao
Titulos em circulacao
Caréncia de Juros

Data de repactuacao
Amortizagdes/parcelas

Saldos em 2014 (*)
Circulante

Saldos em 2013 (*)
Circulante

(*) Deduzido de R$195 em 2013, referente a custos de captacao incorridos na contratacao.

Publica
15/12/2009
15/12/2014

Quirografaria
CDI +1,0% a.a

10,78% a.a.
60.000
60.000
60.000

6 meses

15/12/2012

Final

60.051

60.051

Em 15 de dezembro de 2014 a Companhia efetuou o resgate da totalidade das debéntures de 72 emissdo com
o pagamento de liquidacbes aos debenturistas de R$60.191 de principal e de R$6.691 de juros, totalizando

R$66.882.

Seguem as movimentacdes ocorridas no exercicio:

2014 2013

Saldos em 2013 e 2012

Recolocacao de Debéntures

Encargos de dividas - juros e variacdo monetaria
Pagamento de Principal

Pagamento de juros

Saldos em 2014 e 2013 - circulante

46.734
13.101
4.984

(4.768)

60.051
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g) Limites de utilizacao dos financiamentos ja contratados

Os recursos dos empréstimos do BNDES sao liberados de acordo com o cronograma fisico-financeiro de cada
investimento. Em dezembro de 2016, existia RS 0,8 milhdo contratados e néo liberados.

h) Alteracdes nos itens das demonstracées financeiras

Comparacao dos Resultados Operacionais nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2016 e 31 de

dezembro de 2015 ( Valores em R$ mil)
2015
AV % (Reapresentado) | AV % .\

Receita operacional liquida 567.389 100,0 617.993 100,0 (8,2)
Custo do servico prestado a terceiros (464.476) (81,9) (476.014) (77,0) (2,4)
Lucro bruto 102.913 18,1 141.979 23,0 (27,5)
Despesas gerais e administrativas (67.513) (11,9) (60.276) 9,8) 12,0
QOutras receitas 2.287 0,4 2.733 0,4 (16,3)
Outras despesas (5.791) (1,0) (5.902) (1,0) (1,9)
Resultado antes das receitas (despesas) financeiras e impostos 31.896 5,6 78.534 12,7 (59,4)
Receitas financeiras 36.575 6,4 14.701 2,4 148,8
Despesas financeiras (61.625) (10,9) (63.144) (10,2) (2,4)
Despesas financeiras liquidas (25.050) (4,4) (48.443) (7,8) (48,3)
Lucro antes dos impostos 6.846 1,2 30.091 4,9 (77,2)
Imposto de renda e contribuicdo social corrente (16.181) 2,9) (3.760) (0,6) 330,3
Imposto de renda e contribuicado social diferido 13.724 2,4 (1.380) 0,2) -
Lucro liquido do exercicio 4.389 0,8 24.951 4,0 (82,4)
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Variacdes das contas patrimoniais (Ativo) - Valores em R$ mil

| 2016 | av | 2015 | ave | an% |

Ativo

Circulante
Caixa e equivalente de caixa 75.851 9,1 51.414 6,7 47,5
Aplicacoes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados 65.828 7,9 37.240 4,9 76,8
Consumidores e concessionarias 100.983 12,1 99.513 13,0 1,5
Estoques 1.091 0,1 859 0,1 27,0
Tributos a recuperar 24.232 2,9 19.586 2,6 23,7
Instrumentos financeiros derivativos 11.924 1,4 1.743 0,2 584,1
Ativo financeiro setorial 35.225 4,2 38.374 5,0 (8,2)
Outros créditos 35.142 4,2 29.386 3,8 19,6

Total do circulante 350.276 42,0 278.115 36,4 25,9

Nao circulante
Realizavel a longo prazo

Aplicacoes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados 1.447 0,2 1.160 0,2 24,7
Consumidores e concessionarias 21.261 2,6 19.353 2,5 9,9
Tributos a recuperar 6.381 0,8 6.370 0,8 0,2
Instrumentos financeiros derivativos 4,174 0,5 39.397 5,2 (89,4)
Créditos tributarios 23.116 2,8 8.894 1,2 159,9
Caugoes e depositos vinculados 4.306 0,5 3.784 0,5 13,8
Contas a receber da concessao 12.075 1,4 9.091 1,2 32,8
Ativo financeiro setorial 6.686 0,8 13.762 1,8 (51,4)
Outros créditos 137 137 -
79.583 9,6 101.948 13,3 (21,9)

Investimentos 3.114 0,4 1.631 0,2 90,9
Imobilizado 6.310 0,8 6.981 0,9 9,6)
Intangivel 393.868 47,3  375.666 49,1 4,8
Total do néo circulante 482.875 58,0 486.226 63,6 0,7)

Total do ativo 833.151 100,0 764.341 100,0 9,0




Variacdes das contas patrimoniais (Ativo) - Valores em R$ mil

2016 J ave J 2015 | av J A% |

Passivo

Circulante
Fornecedores 52.789 6,3 51.867 6,8 1,8
Encargos de dividas 6.062 0,7 4.143 0,5 46,3
Empréstimos e financiamentos 134.935 16,2 97.613 12,8 38,2
Tributos e contribuicoes sociais 23.124 2,8 22.765 3,0 1,6
Dividendos 1.043 0,1 5.926 0,8 (82,4)
Encargos setoriais 17.981 2,2 24.628 3,2 (27,0)
Obrigacoes estimadas 3.152 0,4 3.194 0,4 (1,3)
Passivo financeiro setorial 31.132 3,7 22.323 2,9 39,5
Instrumentos financeiros derivativos 27.418 3,3 9.877 1,3 177,6
Taxa de iluminagao publica 2.157 0,3 1.705 0,2 26,5
Beneficios a empregados - prémio aposentadoria 898 0,1 633 0,1 41,9
Outras contas a pagar 10.838 1,3 13.307 1,7 (18,6)

Total do circulante 311.529 37,4  257.981 33,8 20,8

Nao circulante

Fornecedores 744 0,1 744 0,1 -
Empréstimos e financiamentos 192.550 23,1 258.848 33,9 (25,6)
Tributos e contribuicoes sociais 32.924 4,0 25.843 3,4 27,4
Provisao para riscos trabalhistas, civeis e fiscais 11.627 1,4 11.475 1,5 1,3
Instrumentos financeiros derivativos 923 0,1 1.773 0,2 (47,9)
Encargos setoriais 1.496 0,2 644 0,1 132,3
Passivo financeiro setorial 8.593 1,0 5.733 0,8 49,9
Beneficios a empregados - prémio aposentadoria 3.577 0,4 1.743 0,2 105,2
Outras contas a pagar 1.403 0,2 1.373 0,2 2,2
Total do néo circulante 253.837 30,5 308.176 40,3 (17,6)

Patrimonio liquido

Capital social 228.428 27,4 107.828 14,1 111,8
Reservas de capital 7.921 1,0 7.921 1,0 -
Reservas de lucros 29.264 3,5 29.045 3,8 0,8
Dividendos adicionais propostos 3.127 0,4 17.777 2,3 (82,4)
QOutros resultados abrangentes (955) 0,1) 13 - -
Recursos destinados a futuro aumento de capital - - 35.600 4,7 (100,0)
Total do patriménio liquido 267.785 32,1 198.184 25,9 35,1

Total do passivo e patrimonio liquido 833.151 100,0 764.341 100,0 9,0




Comparacdo dos Resultados Operacionais nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2015 e 31 de

dezembro de 2014.

2015 | avs | 2014 J avu | au%

Receita operacional liquida 597.915 100,0 491.132 100,0 21,7
Custo do servico prestado a terceiros (476.014) (79,6)  (372.482) (75,8) 27,8
Lucro bruto 121.901 20,4 118.650 24,2 2,7
Despesas gerais e administrativas (60.276) (10,1) (54.190) (11,0) 11,2
QOutras receitas 2.733 0,5 4.417 0,9 (38,1)
Outras despesas (5.902) (1,0) (7.662) (1,6) (23,0)
Resultado antes das receitas (despesas) financeiras e impostos 58.456 9,8 61.215 12,5 (4,5)
Receitas financeiras 34.779 5,8 16.976 3,5 104,9
Despesas financeiras (63.144) (10,6) (43.018) (8,8) 46,8
Despesas financeiras liquidas (28.365) 4,7) (26.042) (5,3) 8,9
Lucro antes dos impostos 30.091 5,0 35.173 7,2 (14,4)
Imposto de renda e contribuicao social corrente (3.760) (0,6) (5.204) (1,1) (27,7)
Imposto de renda e contribuicdo social diferido (1.380) 0,2) (6.939) (1,4) (80,1)
Lucro liquido do exercicio 24.951 4,2 23.030 4,7 8,3

Receita operacional liquida

A receita operacional liquida foi de RS 597,9 milhdes em 2015, contra RS 491,1 milhdes em 2014,
representando um aumento de 21,7% (RS 106,8 milhdes). Este resultado decorre principalmente do aumento
das vendas de energia elétrica aos consumidores cativos. A Energisa Minas Gerais obteve um aumento médio
nas tarifas percebido pelos consumidores de 26,9%, a partir de 02/03/2015. Adicionalmente, foi concedido
um reajuste nas suas tarifas de energia elétrica, com efeito médio de 3,06% percebido pelos consumidores a
partir de 18/06/2015.

Custo do Servico de Energia Elétrica

O custo do servico de energia elétrica foi de RS 476,0 milhdes em 2015, contra RS 372,5 milhdes em 2014,
representando um aumento de 27,8% (RS 103,5 milhdes). Este resultado se deve principalmente ao aumento
dos custos de energia elétrica comprada para revenda.

Resultado Bruto

O resultado bruto em 2015 foi de RS 121,9 milhdes, contra RS 118,7 milhdes em 2014, ou seja, aumento de
2,7%, em consequéncia do maior crescimento relativo da receita operacional liquida, ante ao aumento dos
custos dos servicos prestado a terceiros.

Despesas gerais e administrativas

As despesas gerais e administrativas apresentaram aumento de 11,2% (RS 6,1 milhdo), para RS 60,3 milhdes.
Esse incremento decorre basicamente do aumento das despesas com servico de terceiros.

Resultado antes das receitas e despesas financeiras

O resultado antes das receitas e despesas financeiras apresentou reducdo de 4,5% em 2015, para RS 58,5
milhoes.

Resultado Financeiro (receitas menos despesas financeiras)

O resultado financeiro em 2015 representou uma despesa financeira liquida de RS 28,4 milhdes, contra uma
despesa financeira liquida de RS 26,0 milhdes em 2014.

Resultado antes dos impostos
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O resultado antes dos impostos em 2015 apresentou uma reducao de 14,4% (RS 5,1 milhdes) na comparacao

com o registrado em 2014.

Lucro Liquido

O lucro liquido atingiu RS 25,0 milhdes em 2015, frente aos RS 23,0 milhdes registrados no ano anterior. Esse
resultado representa um crescimento de 8,3% (RS 2,0 milhdes) no ano.

Analise da Estrutura Patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e 2014

Ativo

Circulante
Caixa e equivalente de caixa
Aplicacoes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados
Consumidores e concessionarias
Estoques
Tributos a recuperar
Instrumentos financeiros derivativos
Contas a receber da concessao
Ativo financeiro setorial
Outros créditos

Total do circulante

Nao circulante

Realizavel a longo prazo
Aplicacbes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados
Consumidores e concessionarias
Tributos a recuperar
Instrumentos financeiros derivativos
Créditos tributarios
Caucdes e depdsitos vinculados
Contas a receber da concessao
Ativo financeiro setorial
Outros

Investimentos
Imobilizado

Intangivel

Total do néo circulante

Total do ativo

51.414 6,7 19.882 3,4 158,6
37.240 4,9 164 22.607,3
99.513 13,0 60.975 10,4 63,2

859 0,1 863 0,1 (0,5)
19.586 2,6 19.428 3,3 0,8
1.743 0,2 19.681 3,4 91,1
329.497 56,2 -

38.374 5,0 32.543 5,5 17,9
29.386 3,8 51.784 8,8 (43,3)
278.115 36,4 534.817 91,1 (48,0)
1.160 0,2 954 0,2 21,6
19.353 2,5 20.147 3,4 3,9)
6.370 0,8 7.443 1,3 (14,4)
39.397 5,2 1.875 0,3 2.001,2
8.894 1,2 10.274 1,8 (13,4)
3.784 0,5 1.785 0,3 112,0
9.091 1,2 ;
13.762 1,8 -
137 137 -
101.948 13,3 42.615 7,3 139,2
1.631 0,2 1.658 0,3 (1,6)
6.981 0,9 6.502 1,1 7,4
375.666 49,1 1.218 0,2  30.742,9
486.226 63,6  51.993 8,9 835,2
764.341  100,0 586.810  100,0 30,3
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T oo | avx | oois | avw | oanw |

Passivo

Circulante
Fornecedores 51.867 6,8 44.944 7,7 15,4
Encargos de dividas 4.143 0,5 3.619 0,6 14,5
Empréstimos e financiamentos 97.613 12,8 243.200 41,4 (59,9)
Tributos e contribuicoes sociais 22.765 3,0 20.683 3,5 10,1
Parcelamento de impostos - - 529 0,1 -
Dividendos 5.926 0,8 18.758 3,2 (68,4)
Encargos setoriais 24.628 3,2 7.427 1,3 231,6
Beneficios a empregados - prémio aposentadoria 633 0,1 301 0,1 110,3
Obrigacdes estimadas 3.194 0,4 2.973 0,5 7,4
Passivo financeiro setorial 22.323 2,9 22.075 3,8 1,1
Instrumentos financeiros derivativos 9.877 1,3 - - -
Taxa de iluminacéo publica 1.705 0,2 1.302 0,2 31,0
Outras contas a pagar 13.307 1,7 11.466 2,0 16,1

Total do circulante 257.981 33,8 377.277 64,3 (31,6)

Néo circulante

Fornecedores 744 0,1 744 0,1 -
Empréstimos e financiamentos 258.848 33,9 98.212 16,7 163,6
Tributos e contribuicoes sociais 25.843 3,4 9.620 1,6 168,6
Provisao para riscos trabalhistas, civeis e fiscais 11.475 1,5 5.998 1,0 91,3
Beneficios a empregados - prémio aposentadoria 1.743 0,2 1.631 0,3 6,9
Instrumentos financeiros derivativos 1.773 0,2 - - -
Encargos setoriais 644 0,1 815 0,1 (21,0)
Passivo financeiro setorial 5.733 0,8 - - -
Outras contas a pagar 1.373 0,2 1.260 0,2 9,0
Total do nao circulante 308.176 40,3 118.280 20,2 160,5

Patriménio liquido

Capital social 107.828 14,1 44.171 7,5 144,1
Reservas de capital 7.921 1,0 7.921 1,3 -
Reservas de lucros 29.045 3,8 27.797 4,7 4,5
Dividendos adicionais propostos 17.777 2,3 1.396 0,2 1.173,4
Outros resultados abrangentes 13 - 107 - (87,9)
Recursos destinados a futuro aumento de capital 35.600 4,7 9.861 1,7 261,0
Total do patriménio liquido 198.184 25,9 91.253 15,6 117,2
Total do passivo e patrimonio liquido 764.341 100,0 586.810 100,0 30,3
ATIVO
Circulante

Aplicagbes financeiras:

e Em 31 de dezembro de 2015 as aplicacdes financeiras avaliadas a valor justo atingiram RS 37,2 milhoes, o
que representa um crescimento de 22.607,3% em comparacao com 31 de dezembro de 2014. Esse
aumento decorre basicamente dos empréstimos captados.

e Em 31 de dezembro de 2014 as aplicacdes financeiras avaliadas a valor justo atingiram R$ 0,2 milhao, o
que representa uma reducao de 99,2% em comparacao com 31 de dezembro de 2013. Esta variacao
decorre basicamente da transferéncia dos recursos para o caixa e equivalente de caixa.

e Em 31 de dezembro de 2013 as aplicacdes financeiras avaliadas a valor justo atingiram RS 19,8 milhdes, o
que representa uma reducao de 72,7% em comparacao com 31 de dezembro de 2012. Esta variacao
decorre basicamente dos investimentos realizados no ano.
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ATIVO
Nao Circulante

Contas a receber da concesséo:

Em 31 de dezembro de 2015 esses ativos atingiram RS 9,1 milhdes. O valor decorre da atualizacdo e
remuneracao dos ativos. Em 2015, RS 375,7 milhdes foram transferidos para o Intangivel, com a
renovacao da concessao.

Em 31 de dezembro de 2013 esses ativos atingiram RS 285,9 milhdes, o que representa um aumento de
31,3% em comparacao com 31 de dezembro de 2012. O aumento decorre da atualizacao e remuneracao
dos ativos. Com o advento da Lei 12.783/2013 foi confirmada a intencao do Poder Concedente de utilizar
o Valor Novo de Reposicao (VNR) para valoracdo dos créditos a receber da concessdo, a titulo de
indenizacao dos investimentos efetuados e nao recuperados por meio da prestacdao de servicos
outorgados.

PASSIVO
Circulante

Fornecedores:

Em 31 de dezembro de 2015, a conta “Fornecedores” totalizou RS 51,9 milhdes, contra RS 44,9 milhées
em 31 de dezembro de 2014, ou seja, aumento de 15,4%.

Em 31 de dezembro de 2014, a conta “Fornecedores” totalizou RS 44,9 milhdes, contra RS 38,8 milhoes
em 31 de dezembro de 2013, ou seja, aumento de 15,7%.

Em 31 de dezembro de 2013, a conta “Fornecedores” se manteve praticamente no mesmo patamar de 31
de dezembro de 2012, ou seja, em RS 38,8 milhges.

Empréstimos e Financiamentos:

Em 31 de dezembro de 2015, a conta de Empréstimos e Financiamentos atingiu RS 97,6 milhdes, contra
RS 243,2 milhdes, o que representa uma reducdo de 59,9%. A reducdo decorre, principalmente, da
transferéncia do circulante para o nao circulante.

Em 31 de dezembro de 2014, a conta de Empréstimos e Financiamentos atingiu RS 243,3 milhdes, contra
RS 146,9 milhdes, o que representa um aumento de 65,6%. O aumento reducdo decorre, principalmente,
do vencimento dessas dividas e consequentemente da transferéncia do nao circulante para o circulante.

Em 31 de dezembro de 2013, a conta de Empréstimos e Financiamentos atingiu RS 146,9 milhdes, o que
representa um aumento de 539,1% em relacdo a 31 de dezembro de 2012. O aumento reducao decorre,
principalmente, do vencimento dessas dividas e consequentemente da transferéncia do ndo circulante
para o circulante.

PASSIVO
Nao Circulante

Empréstimos e Financiamentos:

Em 31 de dezembro de 2015, a conta “Empréstimos e Financiamentos” atingiu RS 258,8 milhdes, contra
RS 98,2 milhGes, o que representa um aumento de 163,6% em relacdo a 31 de dezembro de 2014. O
aumento no saldo decorre, principalmente, de captacao de recursos para fazer frente aos investimentos
da Companhia.

Em 31 de dezembro de 2014, a conta “Empréstimos e Financiamentos” atingiu RS 98,2 milhdes, contra RS
136,2 milhdes, o que representa uma reducao de 27,9% em relacao a 31 de dezembro de 2012. A reducao
no saldo decorre, principalmente, da transferéncia dos recursos do nao circulante para o circulante.

Em 31 de dezembro de 2013, a conta “Empréstimos e Financiamentos” atingiu RS 136,2 milhdes, contra
RS 136,2 milhdes, o que representa uma reducdo de 46,0% em relacao a 31 de dezembro de 2012. A
reducdo no saldo decorre, principalmente, da transferéncia dos recursos do ndo circulante para o
circulante.
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Patrimonio Liquido

Patriménio liquido:
e Em 31 de dezembro de 2015, o patrimdnio liquido atingiu RS 198,2 milhdes, o que representa um
aumento de 117,2% em comparacao com 31 de dezembro de 2014.

e Em 31 de dezembro de 2014, o patrimonio liquido atingiu RS 91,3 milhdes, o que representa uma reducao

de 42,8% em comparacao com 31 de dezembro de 2013.

e Em 31 de dezembro de 2013, o patrimdnio liquido atingiu RS 63,9 milhdes, o que representa uma reducao
de 36,7% em comparacao com 31 de dezembro de 2012. Esta variacao decorre da reducao do saldo da
conta “dividendos adicionais propostos”.

10.2 - a) Resultados das operacdes da Companhia

Em 2016, a Energisa Minas Gerais apresentou receita operacional bruta, sem a receita de construcao que é
atribuida margem zero, de RS 894,6 milhdes, ante RS 943,9 milhdes registrados em 2015, uma queda de 5,2%
(RS 49,3 milhdes). A receita operacional liquida, também deduzida da receita de construcdo, mostrou queda

6,3% (RS 34,8 milhdes) no periodo, para RS 516,2 milhdes.

A seguir, as receitas operacionais por classe de consumo:

Dentre os fatores que impactaram as receitas se destacam:

Descricao

(+) Receita de energia elétrica (mercado cativo)
v Residencial
v Industrial
v" Comercial
v Rural
v Outras classes
(+) Suprimento de energia elétrica
(+) Fornecimento nao faturado liquido
(+) Disponibilidade do sistema elétrico
(+) Receitas de construcao
(+) Constituicao e amortizacao - CVA
(+) Subvencdes vinculadas aos servicos concedidos
(+) Ativo financeiro indenizavel da concessao
(+) Outras receitas
(=) Receita bruta
(-) Impostos sobre vendas
(-) Dedugdes Bandeiras Tarifarias
(-) Encargos setoriais
(=) Receita liquida
(-) Receitas de construcao
(=) Receita liquida, sem receitas de construcao

+
+

Exercicio
| 2016 | 2015 |

779,0
365,7
84,7
168,2
89,4
71,0
15,1
(2,6)
48,6
51,2
(23,8)
68,2
3,4
6,7
945,8
288,4
(2,5)
92,5
567,4
51,2
516,2

763,8
346,0
97,9
158,1
89,1
72,7
7,7
7,4
51,8
67,0
12,9
76,0
20,1
4,2
1.010,9
262,1
18,9
111,9
618,0
67,0
551,0

+2,0
+5,7
-13,5
+6,4
+0,3
-2,3
+96,1
-6,2
- 23,6
-10,3
- 83,1
+59,5
-6,4
+10,0
-17,3
-8,2
-23,6
-6,3

Embora o nimero de consumidores tenha apresentado um acréscimo de 1,2% novos consumidores
cativos em 2016 e o consumo de energia no mercado cativo e livre reduziu 6,4% (reducao de 5,1% no

Amortizacao de ativos e passivos regulatorios no montante de R$ 23,8 milhdes em 2016 (RS 1,5 milhdo
no 4T16), contra RS 12,9 milhdes constituidos em 2015 (RS 9,8 milhdes amortizados no 4T15);

Revisao tarifaria com aumento médio de 2,16% a partir de 22/06/2016, que amenizou, em parte, a
queda do consumo.

As despesas operacionais, excluindo os custos de construcdo, totalizaram RS 484,3 milhdes em 2016,
crescimento de 2,5% (RS 11,8 milhdes), quando comparado com o ano anterior. .
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Desse total, as despesas nao controlaveis cresceram 0,6% ou RS 1,8 milhdo, totalizando RS 322,5 milhdes. Por
sua vez, as despesas controlaveis, com PMSO, apresentaram um crescimento de 7,4% ou RS 8,6 milhdes,
totalizando RS 125,0 milhoes.

A composicao das despesas operacionais pode ser assim demonstrada:

Composicao das despesas operacionais
Valores em RS milhoes 2016 | 2015 ] var%_

1 Custos e Despesas nao controlaveis 322,5 320,7 +0,6
1.1 Energia comprada 275,3 268,9 +2,4
1.2 Transporte de poténcia elétrica 47,2 51,8 -8,9

2 Custos e Despesas controlaveis 127,2 122,8 + 3,6
2.1 PMSO 125,0 116,4 +7,4

2.1.1 Pessoal 46,0 40,9 +12,5
2.1.2 Fundo de pensao 0,6 0,6 -
2.1.3 Material 6,1 4.9 + 24,5
2.1.4 Servicos de terceiros 65,7 61,7 +6,5
2.1.5 Outras 6,6 8,3 - 20,5
v’ Multas e compensacoes (0,2) 0,7 -
v' Contingéncias (liquidacdo de acdes civeis) 0,8 2,1 - 61,9
v Qutros 6,0 5,5 +9,1
2.2 Provisdes/Reversoes 2,2 6,4 - 65,6
2.2.1 Contingéncias (0,6) 4,8 -
2.2.2 Devedores duvidosos 2,8 1,6 +75,0

3 Demais receitas/despesas 34,6 29,0 +19,3
3.1 Depreciacao e amortizacao 31,1 25,8 +20,5
3.2 Outras receitas/despesas 3,5 3,2 +9,4

Total Custos e Despesas Operacionais (1+2+3, s/ construcao) 484,3 472,5 +2,5
Custo de construcao 51,2 67,0 - 23,6

Total Custos e Despesas Operacionais (1+2+3, c/ construgao) 535,5 539,5 -0,7

*) Os custos de construcdo estdo representados pelo mesmo montante em receita de construcdo. Tais valores sdo de

reconhecimento obrigatorio pela ICPC 01 - Contratos de Concessao e correspondem aos custos de construcdo de obras de ativos
da concesséo de distribuicdo de energia elétrica, sendo o custo de construcdo igual a receita de construgéo.

Em 2016, a Energisa Minas Gerais registrou lucro liquido de RS 4,4 milhdes, ante o lucro de RS 25,0 milhdes
registrados no ano anterior. A geracao operacional de caixa (EBITDA ajustado) atingiu RS 72,9 milhdes em
2016, contra RS 112,3 milhdes apurados em 2015, uma queda de 35,1%. Esse desempenho decorre,
principalmente, da reducdo do consumo de energia elétrica, impactando as receitas operacionais liquidas da
Companhia, que apresentaram queda de RS 50,6 milhdes no ano.

A evolucao do lucro liquido e da geracao de caixa da Companhia é a seguinte:

Composigéo da Geragéo de Caixa m

(=) Lucro Liquido 4,4 25,0 - 82,4
(-) Contribuicao social e imposto de renda (2,5) (5,1) - 51,0
(-) Resultado financeiro (25,1) (48,4) - 48,1
(-) Depreciacao e amortizacao (31,1) (25,8) +20,5
(=) Geragéo de caixa (EBITDA) 63,1 104,3 - 39,5
(+) Receita de acréscimos moratorios 9,8 8,0 +22,5
(=) Geragdo ajustada de caixa (EBITDA Ajustado) 72,9 112,3 - 35,1

Margem do EBITDA Ajustado (%) 12,8 18,2 -5,4p.p

b) Variacdes das receitas atribuiveis a modificacdes de precos, taxas de cambio, inflacdo, alteracées de
volumes e introducao de novos produtos e servicos

N&o aplicavel.
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c) Impacto da inflacdo, da variacdo de precos dos principais insumos e produtos, do cambio e da taxa
de juros no resultado operacional e no resultado financeiro da Companhia

N&o aplicavel.

10.3 - a) Introducéao ou alienacdo de segmento operacional

Nao aplicavel.

b) Constituicdo, aquisicao ou alienacao de participacao societaria

N&o aplicavel.

a) Eventos ou operacgdes nao usuais

Nao aplicavel.

10.4 - a) Mudancas significativas nas praticas contabeis e b) Efeitos significativos das alteracdées em
praticas contabeis

Novos procedimentos contabeis emitidos pelo IASB - International Accounting Standards Board

Aplicacao das normas novas e revisadas que nao tiveram efeito ou efeito material sobre as demonstracoes
financeiras.

A seguir estdo apresentadas as normas que passaram a ser aplicaveis a partir destas demonstracoes
financeiras. A aplicacdo dessas normas ndo teve impacto relevante nos montantes divulgados no exercicio
atual nem em exercicios anteriores.

IAS 1 - Apresentacao das demonstracdes financeiras

Modificacdes a IFRS 5, IFRS 7, 1AS 19 e IAS 34 Melhorias anuais nas IFRSs ciclo 2012-2014
IAS 16 e IAS 38 - Esclarecimento de Métodos Aceitaveis de Depreciacao e Amortizacdo
IAS 16 - Ativo imobilizado

Normas e interpretacdes novas e revisadas ja emitidas, mas ainda nao adotadas pela Companhia é como
segue:

e |FRS 9 (equivalente ao CPC 48) Instrumentos Financeiros (2)

IFRS 15 (equivalente ao CPC 47) Receitas de Contratos com clientes (2)

IFRS 16 - Leases (3)

Modificacdes a IAS 12 - Tributos sobre o Lucro (1)

Modificagdes a IAS 7 - Demonstracao dos fluxos de caixa (1)

Esclarecimento do IFRS 15 - Receitas de Contrato com Cliente (2)
Modificagoes a IFRS 2 - Pagamento com base em acdes (2)

Modificagcdes a IFRS 4 - Aplicacdo do IFRS 9 Instrumentos financeiros com o IFRS 4 Classificacdo dos
contratos (2)

e Modificacbes as IAS 40 - Transferéncias de propriedade para investimentos (2)
e IFRIC 22 - TransacGes em moeda estrangeira e consideracdes antecipadas (2).

(1) Em vigor para periodos anuais iniciados em ou apos 1° de janeiro de 2017, com adocdo antecipada
permitida.
(2) Em vigor para periodos anuais iniciados em ou apo6s 1° de janeiro de 2018, com adocao antecipada
permitida.
(3) Em vigor para periodos anuais iniciados em ou apds 1° de janeiro de 2019, com adocdo antecipada
permitida.

O CPC ainda nao emitiu pronunciamentos equivalentes para determinadas IFRSs anteriormente citadas, mas
existe expectativa de que o faca antes da data requerida de sua entrada em vigor. A adocao antecipada das
IFRSs esta condicionada a aprovacéo prévia em ato normativo do CFC.

A Companhia nao adotou de forma antecipada tais alteracoes em suas demonstracoes financeiras de 31 de
dezembro de 2016. E esperado que nenhuma dessas novas normas tenha efeito material sobre as
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demonstracoes financeiras, exceto pela IFRS 9 (classificacdo e mensuracao de ativos financeiros), que podem
modificar a classificac@o e mensuracao de ativos financeiros, mas que nesse momento estao em avaliacao
pela Companhia.

10.5 - Politicas contabeis criticas adotadas pela Companhia

N&o aplicavel.

10.6 - Itens relevantes ndo evidenciados nas demonstracées financeiras da Companhia

a) Ativos e passivos detidos pela Companhia, direta ou indiretamente, que nao aparecem no balanco

Nao aplicavel.

b) Outros itens ndao evidenciados nas demonstracdes financeiras.

N&o aplicavel.

10.7 - Em relac@o a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstragoes financeiras indicados no item
10.6

a) como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as
despesas financeiras ou outros itens das demonstragoes financeiras da Companhia.

N&o aplicavel.

b) natureza e o propésito da operacao

Nao aplicavel.

c) natureza e montante das obrigac6es assumidas e dos direitos gerados em favor da Companhia em
decorréncia da operacao

Nao aplicavel.

10.8 - Principais elementos do plano de negécios da Companhia
a) Investimentos

Com foco em obras que visam a melhoria da qualidade dos servicos prestados, regularizacdo, construcao de
redes e ligacdo de novos clientes, a Energisa Minas Gerais investiu ao longo dos Ultimos trés anos RS 175,4
milhdes, dos quais R$ 57,3 milhdes em 2016, contra RS 68,6 milhdes investidos no ano anterior. A composicao
dos investimentos em 2016 é a seguinte:

Valores em RS milhdes

pescriczo | oote] o5 | varw

Ativos Elétricos 36,7 55,9 -34,3
Obrigacoes Especiais 5,2 3,5 +48,6
Ativos Nao Elétricos 15,4 9,2 + 67,4
Total dos Investimentos 57,3 68,6 -16,5

(*) As “Obrigacdes Especiais” sdo recursos aportados pela Unido, Estados, Municipios
e Consumidores para a concessao e nao compde a Base de Remuneracao Regulatoria
da distribuidora.
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Entre as realizacées em 2016, destacam-se:

i) Construcao da segunda subestacdao de Manuhuacu (SE MAU II), com quatro bays em 11,4 kV e

transformador de 25 MVA, 138/11,4 kV;

iil) Ampliacdo da rede de comunicacdo de dados com instalacao de torres repetidoras e chaves
automatizadas visando melhor qualidade e continuidade dos servicos;

iii)  Aquisicao de terreno para construcao em 2018/2019 da SE de Miradouro;

iv)  Reconstituicao da fundacao (grelhas) de torre de linhas de transmissao e realizacao de reparos em
torres com perda de massa decorrente de corrosao (LDAT Além Paraiba - Leopoldina);

v)  Melhoria dos aterramentos em LDAT’s de 69 KV, beneficiando as regides de Cataguases, Muriaé, Mirai e
Laranjal;

vi)  Inicio da construcdo/reforma do prédio sede.

O quadro a seguir apresenta a evolucao dos principais ativos operacionais da Companhia no ano:

Descrigéo do ativo o161 2015 ] Acréscimo

Subestacdes - n° 46 46

Capacidade instalada nas subestacdes - MVA 987 973 +14
Linhas de transmissao - km 1.080 1.080 -
Redes de distribuicio (proprias) - km ) 26.458 26.245 +213
Transformadores proprios instalados nas redes de distribuicéo - n° 61.184 60.209 + 975
Capacidade instalada nas redes de distribuicdo (proprias) - MVA 1.098 1.078 +20

b) aquisi¢cdes ja divulgadas de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que podem influenciar
materialmente a capacidade produtiva da Companhia.

N&o aplicavel.

c) Novos produtos e servicos

Nao aplicavel.

10.9 - outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e que nao
tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secao

Todas as informacdes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima

Cataguases, 29 de marco de 2017.

Ivan Miiller Botelho
Presidente do Conselho de Administracao
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