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EMPRESA ENERGETICA DE MATO GROSSO DO SUL S.A. - ENERSUL
CNPJ/MF n° 15.413.826/0001-50
NIRE 54.300.000.566
Companhia Aberta

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA A SER REALIZADA AS 09:00
HORAS DO DIA 11 DE JUNHO DE 2014

A administracdo EMPRESA ENERGETICA DE MATO GROSSO DO SUL S.A. -
ENERSUL (“Companhia”) vem, com base nos artigos 11 e 14 da IN CVM 481/2009,
submeter a presente proposta para a Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia, a
ser realizada as 09:00 horas — horério local a Cidade de Campo Grande — do dia 11 de
junho de 2014 (“AGE™), a qual deliberard pelas seguintes matérias: (i) aumento do
capital social da Companhia no valor de R$62.181.296,88 (sessenta e dois milhdes,
cento e oitenta e um mil, duzentos e noventa e seis reais e oitenta e oito centavos); (ii)
reforma integral do Estatuto Social; (iii) a eleicdo de membro do Conselho de
Administracdo, (iv) aprovacdo do Regimento Interno da Diretoria; e (v) encerramento
da Reserva estatutaria de Investimentos, bem como destinacdo de eventuais recursos
para a conta de Reserva de Lucros.

Esclarecimentos da administracéo

Aumento de Capital

Trata-se de proposta de aumento de capital social da Companhia e consequente
alteracdo do caput do artigo 5° do Estatuto Social. O aumento ora proposto é no valor de
R$62.181.296,88 (sessenta e dois milhGes, cento e oitenta e um mil, duzentos e noventa
e seis reais e oitenta e oito centavos), com a emissao de 4.675.285.480 (quatro bilhdes,
seiscentos e setenta e cinco milhdes, duzentos e oitenta e cinco mil, quatrocentos e
oitenta) acOes ordinarias de emissdo da Companhia, mediante a capitalizacdo de
recursos mantidos em Adiantamento para Futuro Aumento de Capital efetivado pela
acionista Rede Energia S.A. (“AFAC”).

O presente aumento de capital € motivado e proposto de modo a possibilitar ao novo
grupo controlador da Companhia, o Grupo Energisa, aportar recursos previstos nos
planos aprovados para recuperacdo e correcdo das falhas e transgressdes que ensejaram a
intervencdo pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL (“Plano ANEEL”).
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Nesse sentido e com fulcro nos termos do art. 2° da Resolucdo Autorizativa ANEEL n.°
4.463, de 17 de dezembro 2013, a Rede Energia S.A., integrante do Grupo Energisa,
ficou obrigada a comprovar o aporte de tais recursos em até 60 (sessenta) dias apds a
transferéncia do controle societario da Companhia.

Reforma integral do Estatuto Social

A reforma integral no Estatuto Social, incluindo o encerramento da Reserva estatutéria
de Investimentos, conforme informado acima, é ora proposta em virtude da aquisicao,
pelo grupo Energisa, do controle da Companhia e, vislumbra, portanto, a adequacao do
respectivo Estatuto Social as politicas internas do novo grupo controlador. As alteraces
propostas ndo tém qualquer impacto juridico ou econdmico relevante e visam melhorar
a governanca corporativa da Companhia.

Eleicdo de novo membro para o Conselho de Administracdo da Companhia

Nos termos do artigo 12, paragrafo 2° do Estatuto Social vigente da Companhia, “serd
assegurada a indicacdo de 1 (um) empregado ativo da Companhia para integrar o
Conselho de Administracdo, escolhido em processo eleitoral por empregados ativos da
Companhia, com base em regulamento eleitoral aprovado pela Diretoria da
Companhia.”

Em relacdo as propostas acima, sdo submetidas aos acionistas da Companhia as
informacdes relativas ao novo membro do Conselho de Administracdo, ao aumento do
capital social e da reforma integral do Estatuto Social, conforme arts. 10, 11, 14, e
Anexo 14 da Instrucdo CVM 481/09, consubstanciadas nos Anexos I, Il e Il da
presente, respectivamente.

Campo Grande, 27 de maio de 2014.

EMPRESA ENERGETICA DE MATO GROSSO DO SUL S.A. - ENERSUL

Ivan Muller Botelho
Presidente do Conselho de Administragéo
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ANEXO |

ELEIQAO DE MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
(Informacdes indicadas nos item 12.6 a 12.10 do Formulario de Referéncia)

12.6. Membro do Conselho de Administracao indicado:

Nome: Maria Angela | Idade: 49 Orgéo Data da | Prazo do mandato:

Brum Farias da Silva administrador: eleicéo: 2 (anos)
Conselho de | 11/06/2014
Administra¢ao

CPF: 887.750.977-53 Profisséo: Cargo eletivo | Data de | Foi  eleito pelo

Engenheira ocupado: posse: controlador:

Membro do | 11/06/2014 Indicado pelos
Conselho de Empregados

Administracio

conforme artigo 12,
§2 do Estatuto Social
da Companhia.

Outros cargos e fungdes exercidas na emissora: Engenheira de Projeto e Constru¢do SR na Geréncia de

Projetos e Construgoes

12.7. Informagdes relacionadas aos membros dos comités estatutarios:

Né&o aplicavel.

12.8. Com relagéo ao candidato ao Conselho de Administragao:

a) Curriculos:

b) Condenacdes judiciais e administrativas (inclusive criminais):

M Maria Angela Brum Farias da Silva — CPF 887.750.977-53 — candidato a
Membro do Conselho de Administracao

Curriculo: A Sra. Maria Angela Brum Farias da Silva é formada em Engenharia Civil e
em Arquitetura e Urbanismo, possuindo especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho. A candidata iniciou a sua carreira profissional na Companhia em 1988 como
estagiaria, passando a auxiliar técnica em construcéo civil, engenheira I, engenheira Il,
coordenadora do modulo OS R3/SAP, exercendo, atualmente, o cargo de engenheira de
projeto e construcdo SR na Geréncia de Projetos e Construcdes.

Condenacéo criminal: a candidata ndo sofreu qualquer condenacéo criminal.
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Condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: a candidata ndo
sofreu qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM.

Condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
gualquer: ndo ha condenacao transitada em julgado, em qualquer esfera, do candidato.

12.9. Relagcbes conjugais, uniGes estaveis ou parentesco até o segundo grau
existentes entre:

a. administradores do emissor;

b. (1) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor.

C. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas; e
(if) administradoras das sociedades controladoras diretas e indiretas do emissor;

d. (i) administradores do emissor; e (ii) administradores das sociedades

controladoras diretas e indiretas do emissor.

N&do ha qualquer relacdo conjugal, unido estadvel ou parentesco até o segundo grau
existente entre o candidato e os administradores do Emissor.

12.10. Relac¢des de subordinacédo, prestacao de servico ou controle mantidas, nos 3
altimos exercicios sociais, entre o candidato ao Conselho de Administracéo e:

a) Sociedade controlada, direta e indiretamente, pela Companhia:

N&o houve qualquer relacdo de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle mantida
nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais, entre o candidato e qualquer sociedade
controlada, direta e indiretamente, pela Companbhia.

b) Controlador direto ou indireto da Companhia:

N&o houve qualquer relacdo de subordinagéo, prestacdo de servi¢co ou controle mantida
nos Ultimos 3 (trés) exercicios sociais, entre o candidato e qualquer sociedade
controladora, direta e indiretamente, da Companhia.

c) Fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de sua controlada ou
controladoras, ou controladas de alguma dessas pessoas, caso relevantes:

Né&o houve qualquer relacdo de subordinagéo, prestacdo de servi¢co ou controle mantida
nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais, entre o candidato e qualquer fornecedor, cliente,
devedor ou credor da Companhia, de sua controlada ou controladoras, ou controladas de
alguma dessas pessoas.



J éhercisa

ANEXO 11
AUMENTO DE CAPITAL
(Anexo 14 da Instrucdo CVM 481/09)

1. Informar valor do aumento e do novo capital social

Nos termos da proposta aprovada pelo Conselho de Administracdo da Companhia, em
reunido realizada em 26 de maio de 2014, serd submetida a assembleia geral
extraordinaria de acionistas da Companhia proposta de aumento de capital no valor de
R$62.181.296,88 (sessenta e dois milhdes, cento e oitenta e um mil, duzentos e noventa
e seis reais e oitenta e oito centavos), passando o capital social a ser de
R$595.649.567,62 (quinhentos e noventa e cinco milhdes, seiscentos e quarenta e nove
mil, quinhentos e sessenta e sete reais e sessenta e dois centavos), dividido em
63.116.354.043 (sessenta e trés bilhdes, cento e dezesseis milhdes, trezentas e cinquenta
e quatro mil, e quarenta e trés) acdes ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem
valor nominal (“Aumento de Capital™).

2. Informar se o aumento serd realizado mediante: (a) conversdo de
debéntures em acbes; (b) exercicio de direito de subscricdo ou de bénus de
subscricdo; (c) capitalizacdo de lucros ou reservas; ou (d) subscricdo de novas
acoes.

O Aumento de Capital sera realizado mediante a capitalizacdo de AFAC no valor de
R$62.181.296,88 (sessenta e dois milhdes, cento e oitenta e um mil, duzentos e noventa
e seis reais e oitenta e oito centavos), observado o direito de preferéncia dos acionistas
da Companhia.

3. Explicar, pormenorizadamente, as razdes do aumento e suas consequéncias
juridicas e econémicas.

O Aumento de Capital devera ser implementado de modo a permitir que a acionista
Rede Energia S.A., integrando do grupo controlador, o Grupo Energisa, possa aportar
recursos conforme previsto e determinado pelo Plano ANEEL, vislumbrando
recuperacdo e correcdo das falhas e transgressbes que ensejaram a intervengdo pelo
respectivo 6rgéo regulador.

4. Fornecer copia do parecer do conselho fiscal, se aplicavel.
N&o aplicavel
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5. Em caso de aumento de capital mediante subscrigdo de ac¢des
a) Descrever a destinacéo dos recursos

Atendimento ao Plano ANEEL.

b) Informar o nimero de a¢des emitidas de cada espécie e classe

Serdo emitidas 4.675.285.480 (quatro bilhGes, seiscentas e setenta e cinco milhdes,
duzentas e oitenta e cinco mil, quatrocentas e oitenta) agdes ordinarias.

c) Descrever os direitos, vantagens e restricbes atribuidos as acbGes a serem
emitidas

As acOes ordindrias da Companhia a serem emitidas em decorréncia do Aumento de
Capital conferirdo os mesmos direitos, vantagens e restricdes conferidos pelas demais
acOes ordinarias da Companhia em circulacdo, inclusive recebimento integral de
dividendos e/ou juros sobre capital proprio que vierem a ser declarados pela Companhia
ap0s sua emissao.

d) Informar se a subscricéo sera publica ou particular
A subscricdo sera particular.

e) Em se tratando de subscricdo particular, informar se partes relacionadas, tal
como definidas pelas regras contdbeis que tratam desse assunto, subscreverao
acbes no aumento de capital, especificando os respectivos montantes, quando esses
montantes ja forem conhecidos.

O Aumento de Capital serd subscrito e integralizado pela acionista controladora da
Companhia, Rede Energia S.A., integrante do grupo controlador, o Grupo Energisa,
observando-se o exercicio do direito de preferéncia pelos demais acionistas da
Companhia, nos termos do artigo 171 da Lei n° 6.404/76, conforme alterada (“Lei das
S.A”).

f) Informar o preco de emissé@o das novas acoes ou as razdes pelas quais sua fixacédo
deve ser delegada ao conselho de administragdo, nos casos de distribuic¢ao publica

O preco de emissdo das aces ordinarias emitidas como resultado do Aumento de
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Capital sera de R$13,30 (treze reais e trinta centavos) por lote de 1000 (mil) agdes.

g) Informar o valor nominal das aces emitidas ou, em se tratando de acdes sem
valor nominal, a parcela do preco de emissdo que sera destinada a reserva de
capital

As acbes ordindrias da Companhia ndo possuem valor nominal. A totalidade do
aumento de capital seré destinada a conta do capital social.

h) Fornecer opinido dos administradores sobre os efeitos do aumento de capital,
sobretudo no que se refere a diluicdo provocada pelo aumento

O Aumento de Capital é ora proposto pela Administracdo da Companhia de modo a
cumprir com as determinagOes constantes do Plano ANEEL, notadamente o aporte de
recursos pelo novo grupo controlador, em até 60 (sessenta) dias apds a transferéncia do
controle societario.

i) Informar o critério de célculo do preco de emissdo e justificar,
pormenorizadamente, os aspectos econdmicos que determinaram a sua escolha

O preco de emissdo de R$13,30 (treze reais e trinta centavos) por lote de 1000 (mil)
acOes foi fixado com base na metodologia do Fluxo de Caixa Descontado aplicada para
calculo do valor de mercado das a¢Bes da Companhia. Tal prego, assim como o valor
total do aporte de capital na Companhia, € uma obrigacdo do novo grupo controlador, o
Grupo Energisa, que nos termos do Plano ANEEL deverd comprovar o aporte de
recursos na Companhia apés a transferéncia do controle, de modo a recuperar e corrigir
as falhas e transgressdes que ensejaram a intervencao pela ANEEL.

A avaliacdo econdmico-financeira da Companhia foi efetuada por empresa
especializada e teve o propdsito de fornecer subsidios a Administracéo.

O padréo de valor utilizado foi o valor justo. A estimativa de valor justo da Enersul foi
calculada seguindo a premissa da continuidade do negécio, destacando que tal
expectativa ¢ um valor “intrinseco”, que reflete a taxa de retorno exigida pelos
investidores, mas, eventualmente, ndo representa a natureza do potencial comprador
e/ou de sua estratégia de pds-aquisicgéo.

Para o calculo da estimativa de valor justo da Companhia, foram considerados: (i)
discussdes com a Administracdo; (ii) obtencdo de dados historicos contabeis,
operacionais e financeiros; (iii) analise do mercado em que a Companhia esta inserida,
de forma a identificar perspectivas futuras de crescimento e rentabilidade; (iv) projecéo
dos demonstrativos financeiros da Companhia (Demonstrativo de Resultado e Fluxo de

8
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Caixa); (v) estudo de valor da Empresa atraveés dos métodos de Valor do Patriménio
Liquido Contabil e de Fluxo de Caixa Descontado (FCD); e (vi) calculo da taxa de
desconto que reflita os riscos da Enersul e de seu segmento, usada para estimar o valor
presente liquido dos fluxos de caixa.

A Administracdo entende que a estimativa de valor de mercado calculada pela
metodologia do Fluxo de Caixa Descontado é a que melhor reflete o valor econémico da
Enersul para efeitos do aumento de capital em curso.

j) Caso o preco de emissdo tenha sido fixado com &gio ou desagio em relagdo ao
valor de mercado, identificar a razdo do agio ou desagio e explicar como ele foi
determinado

N&o aplicavel.

k) Fornecer cépia de todos os laudos e estudos que subsidiaram a fixacao do preco
de emisséo

O Laudo de avaliacdo da Companhia foi feito por empresa especializada, a Ernst &
Young Assessoria Empresarial Ltda., sociedade limitada com sede na Cidade e
Estado do Rio de Janeiro, na Praia de Botafogo, n°® 370 — 5° andar, inscrita no CNPJ sob
0 n.° 59.527.788/0002-12 (“Empresa Especializada), a qual realizou a avalia¢do
patrimonial das acGes de emissdo da Companhia, com base no valor contabil e pelo
Fluxo de Caixa Descontado, a serem incorporadas pela Companhia.

O referido Laudo esta disponivel no site da CVM, na categoria "Dados Econémico-
Financeiros - Laudo de Avaliacédo".

I) Informar a cotacdo de cada uma das espécies e classes de a¢Ges da companhia
nos mercados em que séo negociadas, identificando:

I. Cotacdo minima, meédia e maxima de cada ano, nos ultimos 3 (trés) anos
Né&o aplicavel

ii. Cotacdo minima, média e méxima de cada trimestre, nos ultimos 2 (dois)
anos

Né&o aplicavel

iii. Cotacdo minima, média e maxima de cada més, nos ultimos 6 (seis) meses
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Néo aplicavel
iv. Cotacdo media nos ultimos 90 dias
Né&o aplicavel

m) Informar os precos de emissédo de agfes em aumentos de capital realizados nos
altimos 3 (trés) anos

Néo aplicavel
n) Apresentar percentual de diluicédo potencial resultante da emissao

Os acionistas que constarem da posicao acionaria da Companhia em 11 de junho de
2014, terdo o direito de preferéncia para a subscricdo das acdes da Companhia, na
proporcdo de 8% (oito por cento

Assim, o percentual de diluicdo potencial resultante da emissdo é de aproxmadamente
8% (oito por cento), na hipotese de algum acionista ndo exercer esse direito.

o) Informar os prazos, condicdes e forma de subscricéo e integralizacdo das acoes
emitidas

O Aumento de Capital sera realizado, mediante a capitalizacdo de AFAC no valor de
R$62.181.296,88 (sessenta e dois milhdes, cento e oitenta e um mil, duzentos e noventa
e seis reais e oitenta e oito centavos), concedido pela acionista controladora Rede
Energia S.A., ressalvado direito de preferéncia de subscri¢do por minoritarios.

Na hipotese de exercicio do direito de preferéncia pelos demais acionistas, seréo
observados os prazos e condigdes previstos no item 5 (p) abaixo.

p) Informar se os acionistas terdo direito de preferéncia para subscrever as novas
acdes emitidas e detalhar os termos e condicdes a que esté sujeito esse direito

Sera assegurado aos demais acionistas da Companhia o direito de preferéncia para
subscrever as novas agdes emitidas em decorréncia do Aumento de Capital, nos termos
do artigo 171 da Lei das S.A..

Caso algum acionista decida exercer o seu direito de preferéncia, as importancias por
ele pagas serdo entregues a Rede Energia S.A., na qualidade de titular do AFAC a ser

10
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convertido em capital social, nos termos do art. 171, paragrafo 2° da Lei 6.404/76. O
direito de preferéncia deverd ser exercido no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a partir
da publicacéo de Aviso aos Acionistas que informara o inicio do prazo para exercicio e
as demais condicGes para o exercicio do direito de preferéncia.

q) Informar a proposta da administracéo para o tratamento de eventuais sobras

Em cumprimento ao artigo 171, paragrafos 2° e 7°, da Lei das S.A., seré assegurado aos
acionistas da Companhia o direito de preferéncia para subscrever as novas acoes
emitidas em decorréncia do Aumento de Capital, bem como o direito de concorrer no
rateio das eventuais sobras, na propor¢do da participacdo de cada um desses acionistas
no capital social da Companhia, excluida a participacdo dos acionistas que nao
manifestarem interesse na subscricdo das sobras ou no exercicio do direito de
preferéncia.

No momento do exercicio do direito de preferéncia, os subscritores que desejarem
subscrever sobras das acGes ndo subscritas no direito de preferéncia deverdo manifestar,
no Boletim de Subscricdo, o pedido de subscri¢do de sobras.

Caso algum acionista resolva efetuar a reserva de a¢fes nao subscritas, devera, no ato da
assinatura do respectivo Boletim de Subscricdo, efetuar o adiantamento, em moeda
corrente nacional, a vista, do valor correspondente ao montante de acdes reservadas,
sujeitando-se ao rateio, que seréd proporcional as respectivas sobras efetuadas.

As reservas ficardo automaticamente e de pleno direito convertidas em subscricdo de
acoes (a) pelos totais discriminados nos boletins de subscrigéo, se ndo houver rateio; ou
(b) pelos totais que resultarem do respectivo rateio. Havendo excesso de reservas de
acOes, a Companhia se obriga a restituicdo do valor correspondente, apurado apos a
efetivacdo do rateio acima mencionado, no mesmo local da subscrigdo, a partir de 2
(dois) dias uteis contados do fim do direito de preferéncia. Este valor sera corrigido de
acordo com a variacao da taxa CDI, desde a data do aporte de capital efetuado até a data
da efetiva devolucdo do numerario correspondente ao eventual rateio decorrente do
excesso da reserva.

Os demais termos e condigdes para o exercicio do direito de preferéncia e da subscrigédo
das eventuais sobras serdo divulgados, oportunamente, por meio de Aviso aos
Acionistas.

Tendo em vista que a Rede Energia S.A. é titular dos créditos a serem capitalizados no
Aumento de Capital e que referida acionista j& manifestou a Companhia seu interesse

11
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em exercer integralmente seu direito de preferéncia e de, se for o caso, concorrer com as
sobras das agdes ndo subscritas com o0s demais acionistas que manifestarem tal
interesse, caso nenhum acionista exerca o direito de preferéncia, a Rede Energia S.A.
subscrevera todas as novas acoes emitidas em decorréncia do Aumento de Capital.

r Descrever pormenorizadamente os procedimentos que serdo adotados, caso
haja previsdo de homologacéo parcial do aumento de capital

Né&o aplicavel.

S) Caso o preco de emissdo das acOes seja, total ou parcialmente, realizado em
bens

(1) Apresentar descricdo completa dos bens

O valor do Aumento de Capital sera integralizado mediante capitalizacdo de crédito
detido pela acionista Rede Energia S.A. contra Companhia, em razdo de AFAC
realizado por referida acionista.

(i)  Esclarecer qual a relagdo entre os bens incorporados ao patriménio da
companhia e o seu objeto social

O AFAC consiste em valores em dinheiro adiantados pela acionista Rede Energia S.A. a
Companhia, sem a incidéncia de juros, para a consecucao das atividades constantes do
objeto social da Companhia, os quais serdo capitalizados no Aumento de Capital,
conforme determinado no Plano ANEEL.

(ili)  Fornecer cépia do laudo de avaliacdo dos bens, caso esteja disponivel

Né&o aplicavel.
6. Em caso de aumento de capital mediante capitalizacéo de lucros ou reservas
a. Informar se implicard alteracdo do valor nominal das a¢des, caso existente,

ou distribuicdo de novas agdes entre os acionistas
N&o aplicavel.

b. Informar se a capitalizacéo de lucros ou reservas sera efetivada com ou sem
modificacdo do nimero de a¢bes, nas companhias com ac¢6es sem valor nominal

12
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N&o aplicavel.
C. Em caso de distribuicéo de novas acdes
i. Informar o nimero de ac6es emitidas de cada espécie e classe3
N&o aplicavel.
ii. Informar o percentual que os acionistas receberdo em acdes
Né&o aplicavel.

iii. Descrever os direitos, vantagens e restricdes atribuidos as acdes a serem
emitidas

N&o aplicavel.

iv. Informar o custo de aquisicdo, em reais por acao, a ser atribuido para que
0s acionistas possam atender ao art. 10 da Lei 9.249, de 26 de dezembro de
1995

Né&o aplicavel.

v. Informar o tratamento das fracdes, se for o caso

d. Informar o prazo previsto no § 3° do art. 169 da Lei 6.404, de 1976
Né&o aplicavel.
e. Informar e fornecer as informacdes e documentos previstos no item 5

acima, quando cabivel
Né&o aplicavel.

7. Em caso de aumento de capital por conversdo de debéntures em acBes ou
por exercicio de bonus de subscricéo

a. Informar o nimero de ac¢bes emitidas de cada espécie e classe

13
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Né&o aplicavel.

b. Descrever os direitos, vantagens e restri¢cbes atribuidos as acfes a serem
emitidas

Né&o aplicavel.
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(ANEXO I11)

EMPRESA ENERGETICA DE MATO GROSSO DO SUL S.A. - ENERSUL
CNPJ/MF n° 15.413.826/0001-50
NIRE 54.300.000.566
Companhia Aberta

ESTATUTO SOCIAL

Estatuto Social Atual

Estatuto Social Proposto

Denominagéo, Sede, Prazo e Objeto

Artigo 1° A EMPRESA ENERGETICA DE
MATO GROSSO DO SUL S.A. -ENERSUL ¢
uma sociedade por acOes regida pelo presente
Estatuto Social e pelas disposi¢Bes legais que lhe
forem aplicaveis, incluindo a Lei n° 6.404/76,
conforme alterada (a “Lei das Sociedades por
Agoes”).

Artigo 2° A Companhia tem sede e foro na cidade
de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico Mediante deliberacdo da Diretoria,
a Companhia podera abrir ou fechar filiais, agéncias,
escritérios e representacbes e quaisquer outros
estabelecimentos para a realizacdo das atividades da
Companhia em qualquer parte do territorio nacional
0u no exterior.

Artigo 3°
indeterminado.

A Companbhia terd prazo de duragdo

Artigo 4° A Companhia tem por objeto:

(@) a exploracdo de servigcos publicos de energia
elétrica, podendo estudar, planejar, projetar,
desenvolver, construir e explorar 0s respectivos
sistemas, bem como prestar servigos correlatos que
lhe tenham sido ou venham a ser delegados, e
praticar os demais atos necessarios a consecugdo dos
seus objetivos;

(b) gerir ativos de distribuicdo de energia, em suas
diversas formas e modalidades, bem como estudar,
planejar, desenvolver e implantar projetos de
distribuicdo de energia;

(c) prestar quaisquer servicos, de natureza publica

DENOMINACAO, SEDE, FORO, FILIAIS,
OBJETO E DURACAO

Art. 1. EMPRESA ENERGETICA DE
MATO GROSSO DO SUL S.A. - ENERSUL é
uma sociedade anénima fechada, regida pelo presente
Estatuto e pelas leis vigentes e tem sua sede e foro na
cidade de Campo Grande, Estado do Mato Grosso do
Sul.

Parégrafo unico. Por deliberacdo do
Conselho de Administragdo, a Companhia podera abrir
e encerrar filiais, sucursais, agéncias de representacdo,
escritorios e quaisquer outros estabelecimentos em
qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

Art. 2.° Os fins da Companhia sdo:

a) a exploracdo de servicos publicos de
distribuicdo de energia elétrica, podendo estudar,
planejar, projetar, desenvolver, construir e explorar
0S respectivos sistemas, bem como prestar servigos
correlatos que lhe tenham sido ou venham a ser
delegados, e praticar 0s demais atos necessarios a
consecucdo dos seus objetivos;

b) gerir ativos de distribuicdo de energia, em
suas diversas formas e modalidades, bem como
estudar, planejar, desenvolver e implantar projetos de
distribuigdo de energia;

C) prestar quaisquer servigos, de natureza publica
ou privada, correlatos a gestdo de ativos de
distribuicdo de energia, em suas diversas formas e
modalidades;

d) contribuir para a preservacdo do meio
ambiente no &mbito de suas atividades, bem como
participar em programas sociais de interesse
COMUNItario;
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ou privada, correlatos a gestdo de ativos de
distribuicdo de energia, em suas diversas formas e
modalidades; e

(d) contribuir para a preservacdo do meio ambiente
no ambito de suas atividades, bem como participar
em programas sociais de interesse comunitario.

e) aquisicdo de titulos do mercado de capitais; e

f) ampliacdo de suas atividades a todo e qualquer
ramo que, direta ou indiretamente, tenha relacdo com
0s objetivos sociais da Companhia.

Art. 3.° O prazo de duracdo da Companhia é
indeterminado.

Do Capital Social e das A¢oes

Artigo 5° O capital social da
Companhia é de R$ 533.468.270,74 (quinhentos e
trinta e trés milhGes, quatrocentos e sessenta e
oito mil, duzentas e setenta reais e setenta e
quatro centavos), representado por 58.441.068.563
(cinquenta e oito bilhdes, quatrocentos e quarenta
e um milhdes, sessenta e oito mil, quinhentas e
sessenta e trés) acdes ordindrias nominativas, sem
valor nominal.

Pardgrafo 1° Cada acdo ordinaria dard direito a
um voto nas deliberagcBes das Assembléias Gerais
da Companhia.

Parigrafo 2° As agdes serdo indivisiveis em
relagdo & Companhia. Quando a acéo pertencer a
mais de uma pessoa, 0s direitos a ela conferidos
serdo exercidos pelo representante do condominio.

Parégrafo 3° A propriedade de agdes presumir-
se-4 pela inscricilo do nome do acionista no
livro de "Registro das Agbes Nominativas".
Qualquer transferéncia de acles sera feita por meio
da assinatura do respectivo termo no livro de
"Transferéncia de Ac¢Bes Nominativas". Mediante
solicitacdo de qualquer acionista, a Companhia
devera emitir certificados de acBes. Os certificados
de acles deverdo ser assinados por 2 (dois)
Diretores ou por 1 (um) Diretor juntamente com 1
(um) procurador legal com poderes especiais.

Artigo 6° A Companhia podera, a qualquer
tempo, por deliberacdo da Assembléia Geral:

(a) criar classes de acgdes preferenciais ou
aumentar o numero de acgles preferenciais de

CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art4® O  capital social é de
R$595.649.567,62 (quinhentos e noventa e cinco
milhdes, seiscentos e quarenta e nove mil, quinhentas e
sessenta e sete reais e sessenta e dois centavos),
dividido em 63.116.354.043 (sessenta e trés bilhdes,
cento e dezesseis, trezentos e cinquenta e quatro mil, e
guarenta e trés) acles ordinarias, todas sem valor
nominal.

§1° As acoes ordinérias serdo
nominativas.
§2° A Companhia poderd emitir acfes

preferenciais
caracteristicas:

nominativas, com as  seguintes

| — sem direito a voto;

Il — prioridade no caso de reembolso do
capital, sem prémio;

111 — prioridade na distribui¢do de dividendos
minimos, ndo cumulativos, de 10% (dez por cento) ao
ano sobre o capital proprio atribuido a essa espécie de
acoes, dividendo a ser entre elas rateado igualmente;

IV — direito de participar - depois de atribuido
as acBes ordinarias dividendo igual a0 minimo previsto
no inciso “III” supra - da distribuicdo de quaisquer
dividendos ou bonificacdes, em igualdade de
condicBes com as acdes ordinarias.

§3° As agdes preferenciais sem direito de
voto, adquirirdo o exercicio desse direito se a
Companhia, durante trés exercicios consecutivos,
deixar de pagar os dividendos fixos ou minimos a que
fizerem jus, direito que conservardo até que passe a
efetuar o pagamento de tais dividendos.

§ 4° A transferéncia de propriedade das
acOes nominativas so podera ser efetuada no escritorio
central da Companbhia.
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classes existentes sem guardar proporcdo com as
demais classes ou com as acBes ordinarias, até o
limite de 50% (cinqienta por cento) do total das
acOes emitidas, que poderdo ser ou ndo resgataveis
e ter ou ndo valor nominal; (b) aprovar o
resgate de agdes, sujeito apenas a aprovacao de
acionistas que representem metade, no minimo, das
acoes ordinarias.

Artigo 7° Nos casos de reembolso de a¢Ges
previstos em lei, o valor de reembolso serd o valor
de patrimonio liquido contabil das ac¢les, de acordo
com o Ultimo balango aprovado pela Assembléia
Geral ou com balan¢o especial, se for o caso e se
solicitado, segundo os critérios de avaliacéo do ativo
e do passivo fixados na legislacdo societéria e 0s
principios contabeis geralmente aceitos.

§5° O desdobramento de titulos multiplos
sera efetuado a pre¢o ndo superior ao custo.

Art. 5.° Observado que o nimero de acdes
preferenciais sem direito a voto, ou com voto restrito,
ndo pode ultrapassar 2/3 (dois tercos) do total das
acOes emitidas, a Companhia fica desde ja autorizada:

I - a aumentar o nimero das ag¢les ordindrias
sem guardar proporcdo com as agdes preferenciais de
qualquer classe entdo existente;

Il - a aumentar o nimero das acles
preferenciais de qualquer classe sem guardar
proporgdo com as demais classes entdo existentes ou
com as agdes ordinarias;

Il - a criar classes de acBes preferenciais
mais favorecidas ou ndo que as ja existentes ou que
vierem a existir.

Art. 6.° Independentemente de modificagdo
estatutaria e observado o disposto no artigo anterior, a
Companhia esta autorizada a aumentar o capital social,
por subscricgdo, até o limite de 450.000 (quatrocentas e
cinquenta mil) acdes.

Art. 7.° Dentro do limite do capital
autorizado, o Conselho de Administragdo sera
competente para deliberacdo sobre a emisséo de agdes,
estabelecendo:

I - se 0 aumento serd mediante subscrigdo
publica ou particular;

Il - as condigdes de integralizagdo em moeda,
bens ou direitos, o prazo e as prestacfes de
integralizacdo;

Il - as caracteristicas das agdes a serem
emitidas  (quantidade, espécie, classe, forma,
vantagens, restricoes e direitos);

IV - 0 prego de emissdo das acdes.

Art.8.° Dentro do limite do capital
autorizado, e de acordo com plano aprovado pela
Assembleia Geral, a Companhia podera outorgar
opcao de compra de agfes a seus administradores ou
empregados, Ou a pessoas naturais que prestem
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servicos a Companhia ou a sociedades sob seu
controle.

Art. 9.° Quando houver direito de preferéncia
dos antigos acionistas, 0 prazo para seu exercicio, se
ndo se estipular outro maior, sera de 30 (trinta) dias
contados de um dos dois seguintes eventos que antes
ocorrer:

I - primeira publicacdo da ata ou do extrato da
ata que contiver a deliberagdo de aumento de capital;
ou

Il - primeira publicagdo de especifico aviso
aos acionistas, quando este for feito pela
administracéo.

Art. 10. Poderdo ser emitidas sem direito de
preferéncia para 0s antigos acionistas, acfes de
qualquer espécie, debéntures conversiveis em acdes e
bdnus de subscrigdo, desde que a respectiva colocagao
seja feita mediante venda em bolsa ou subscri¢do
publica ou, ainda, mediante permuta de acles, em
oferta publica de aquisi¢do de controle, nos termos dos
artigos 257 a 263 da Lei n° 6.404/76. Fica também
excluido o direito de preferéncia para subscricdo de
acOes nos termos de lei especial sobre incentivos
fiscais.

Art.11. Por decisdo do Conselho de
Administracdo, a Companhia podera passar a manter
suas acBes nominativas sob a forma escritural, em
contas de depodsito, em nome de seus titulares, em
instituicdo financeira que designar, sem emissdo de
certificados.

Art.12. O acionista que, nos prazos
marcados, ndo efetuar o pagamento das entradas ou
prestacOes correspondentes as agoes por ele subscritas
ou adquiridas ficara de pleno direito constituido em
mora, independente de notificacdo ou de interpelacdo
judicial ou extrajudicial, sujeitando-se ao pagamento
dos juros de 1% (hum por cento) ao més, da correcéo
monetaria e da multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor daquelas prestacdes ou entradas.

Das Assembléias Gerais

Artigo 8° A Assembléia Geral reunir-se-4,
ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses
seguintes ao término de cada exercicio social e,

extraordinariamente, sempre que 0s

interesses

ASSEMBLEIAS GERAIS DOS ACIONISTAS

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-4,
ordinariamente, dentro dos quatro primeiros meses
apés o encerramento do exercicio social e,
extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais 0
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sociais o exigirem.

Paragrafo 1° As Assembléias Gerais serdo
convocadas pelo  Conselho  de Administragéo,
representado pelo seu Presidente, por seu Vice-
Presidente ou por 2 (dois) dos seus membros em
conjunto, ou ainda de acordo com as demais

disposicdes legais aplicaveis.

Paragrafo 2° A Assembléia Geral sera instalada
e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua auséncia, pelo Vice-
Presidente do Conselho de Administragdo ou, na
auséncia de ambos, por um acionista escolhido
pela maioria de votos dos acionistas presentes,
cabendo ao presidente da Assembléia designar o
secretério.

Artigo 9° As deliberacfes da Assembléia Geral,
ressalvadas as excecOes previstas em lei, serdo
tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se
computando 0s votos em branco.

exigirem.

§1° A mesa da Assembleia Geral serd
composta de um presidente e um secretario, sendo
aquele escolhido por aclamacdo ou eleicdo e este
nomeado pelo presidente da Assembleia Geral, a quem
compete dirigir os trabalhos, manter a ordem,
suspender, adiar e encerrar as reunides.

82° Os representantes legais e o0s
procuradores  constituidos, para que possam
comparecer as Assembleias Gerais, deverdo fazer a
entrega dos respectivos instrumentos de representacéo
ou mandato na sede da Companhia, até 48 horas antes
da reunido.

83.° Quinze dias antes da data das
Assembleias Gerais, ficardo suspensos os servicos de
transferéncias, conversao, agrupamento e
desdobramento de certificados.

Da Administragdo

Artigo 10 A Companhia sera administrada
por um Conselho de Administracdo e por uma
Diretoria, com os poderes conferidos pela lei
aplicdvel e de acordo com o presente Estatuto
Social.

Pardgrafo 1° A remuneracdo global dos
administradores serd fixada anualmente pela
Assembléia Geral, cabendo ao Conselho de

Administracdo deliberar sobre a distribuicdo de tal
remuneracdo entre o Conselho e a Diretoria e entre 0s
membros de cada 6rgdo.

Paragrafo 2° Em adigdo a remuneracdo supra, a
Diretoria fard jus a uma participacdo anual nos
lucros, correspondente a um décimo dos lucros do
exercicio, desde que o total dessa participacdo néo
ultrapasse a remuneragdo anual global dos

ADMINISTRACAO

Art. 14. A Companhia sera administrada por
um Conselho de Administragdo e uma Diretoria.

Art. 15. A remuneracdo global do Conselho
de Administracdo e da Diretoria serd fixada pela
Assembleia Geral e sua divisdo entre os membros de
cada oOrgdo sera determinada pelo Conselho de
Administracéo.

SECAO |
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 16. O Conselho de Administracdo sera
composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5
(cinco) membros, eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral, com mandato por 2 (dois) anos,
podendo ser reeleitos. Findos, normalmente, o0s
mandatos, permanecerdo em seus cargos até a
investidura dos novos conselheiros eleitos.
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administradores, cabendo ao Conselho de
Administracdo deliberar sobre a distribuicdo de tal
participacdo entre os Diretores.

Artigo 11 O mandato dos membros do Conselho
de Administragdo e da Diretoria serd de 2 (dois)
anos, podendo ser reeleitos, mas, qualquer que seja
a data da eleicdo, o0s respectivos mandatos
terminardo na data da Assembléia Geral que
examinar as contas relativas ao Gltimo exercicio de
suas gestoes.

Paragrafo 1° A investidura dos
administradores dar-se-4& mediante assinatura de
termo de posse nos livros das Atas do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, conforme o caso,
independentemente de caugéo.

Parégrafo 2° Sem prejuizo do disposto no caput
deste artigo, 0s membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria permanecerdo no
exercicio de seus cargos até a elei¢do e posse de seus
sucessores.

Artigo 12 O Conselho de Administracdo sera
composto por no minimo 5 (cinco) e no maximo 8
(oito) membros, dos quais um sera o seu Presidente
e outro o seu Vice-Presidente, eleitos pela
Assembléia Geral e por ela destituiveis a qualquer
tempo.

Paradgrafo 1° A Assembléia Geral indicara, entre
os eleitos, o Presidente e o Vice- Presidente do
Conselho de Administracéo.

Paragrafo 2° Serd assegurada a indicacdo de 1
(um) empregado ativo da Companhia para integrar o
Conselho de Administracdo, escolhido em processo
eleitoral por empregados ativos da Companhia, com
base em regulamento eleitoral aprovado pela
Diretoria da Companhia.

Paragrafo 3° Na hipotese de ndo ser eleito o

§ 1.° Os conselheiros elegerdo o Presidente e
0 Vice-Presidente do Conselho de Administracdo na
primeira reunido do 6rgédo, apds sua posse.

§ 2.° Serd assegurada a indicagdo de 1 (um)
empregado ativo da Companhia para integrar o
Conselho de Administracdo, escolhido em processo
eleitoral por empregados ativos da Companhia, com
base em regulamento eleitoral aprovado pela
Diretoria da Companhia.

Art. 17. Além das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei e por este Estatuto, compete ao
Conselho de Administragdo:

I - fixar a orientacdo geral dos negdcios da
Companhia;

I -
Companhia;

eleger e destituir os diretores da

Il - fixar as atribuicbes dos diretores,
observadas as normas deste Estatuto e as fixadas pelo
proprio Conselho de Administracdo no regimento da
Diretoria;

IV - fiscalizar a gestdo dos diretores,
examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, solicitar informacBGes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros
atos;

Gerais

V - convocar as Assembleias

ordinarias e extraordinarias;

VI - manifestar-se sobre o relatorio da
administraco e as contas da Diretoria;

VIl - aprovar o orgamento anual da
Companhia;
VIl - por proposta da Diretoria, deliberar

sobre a declaragdo de dividendos intermediarios a
conta do lucro apurado em balango semestral ou em
periodos menores, observados, neste Gltimo caso 0s
limites legais;

IX - por proposta da Diretoria, deliberar sobre
a declaracdo de dividendos intermediarios, a conta de
lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes
no Ultimo balango anual ou semestral;
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membro do Conselho de Administracdo, na forma
prevista no Paragrafo 2°, a Assembléia Geral
deliberara se referido cargo permanecera vago ou se
elegera um empregado ativo da Companhia na forma
da legislag&o.

Artigo 13 O Conselho de Administragdo reunir-
se-a, ordinariamente, com a observincia da
periodicidade, local e hora que previamente

estabelecer e, extraordinariamente, sempre que
necessario.
Artigo 14 As reunides do Conselho de

Administracdo poderdo ser convocadas por seu
Presidente, por seu Vice-Presidente ou por
quaisquer 2 (dois) membros em conjunto, mediante
notificacdo escrita entregue com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico Independentemente das
formalidades previstas no “caput”, serd considerada
regular a reunido a que comparecerem todos 0sS
Conselheiros por si ou representados na forma do
Paragrafo 2° do Artigo 15.

Artigo 15 As reunides do Conselho de
Administracdo somente se instalardo com a
presenca da maioria de seus membros em exercicio.

Parégrafo 1° As reunibes do Conselho de
Administracdo serdo instaladas e presididas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo e
secretariadas por quem ele indicar. No caso de
impedimento  ou  auséncia  temporaria  do
Presidente do Conselho de Administragdo, as
reunibes do Conselho de Administracdo serdo
instaladas e presididas pelo Vice-Presidente do
Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia,
por Conselheiro escolhido por maioria dos votos
dos demais membros do Conselho, cabendo ao
presidente da reunido indicar o secretério.

Paragrafo 2° Nas reunides do Conselho de

X - autorizar a participacdo da Companhia em
outras sociedades, em consorcios, "joint ventures",
subsidiarias integrais, sociedades em conta de
participacdo e em outras formas de associacdo e
empreendimentos com terceiros, no pais ou no
exterior;

XI - autorizar a alienacdo das participacdes
mencionadas na alinea imediatamente anterior, desde
gue exceda os limites maximos de valor fixados pelo
préprio Conselho de Administragdo no Regimento
Interno da Diretoria;

XIl — definir, para a Diretoria, como serdo
exercidos 0s respectivos direitos que decorrem da
posicdo de Companhia como s6cia ou participante;

XIII - autorizar a pratica de atos que tenham
por objeto renunciar a direitos ou transigir, bem como
a prestar fiangca em processos fiscais, desde que
qualquer desses atos exceda os limites maximos de
valor fixados pelo préprio Conselho de Administracdo
no Regimento Interno da Diretoria, sendo dispensada
essa autorizacdo para atos entre a Companhia e
qualquer sociedade que seja por ela controlada, direta
ou indiretamente;

XIV - autorizar a aquisicdo de acgbes da
prépria  Companhia, para cancelamento ou
permanéncia em tesouraria, e, neste Ultimo caso,
deliberar sobre sua eventual alienacéo;

XV - autorizar a préatica de atos que importem
na constituicdo de 6nus reais ou na alienacdo referentes
a bens do seu ativo permanente, desde que qualquer
desses atos exceda os limites maximos de valor fixados
pelo proprio Conselho de Administragdo no Regimento
Interno da Diretoria, sendo dispensada essa
autorizacdo para atos entre a Companhia e qualquer
sociedade que seja por ela controlada, direta ou
indiretamente;

XVI - autorizar a pratica de quaisquer atos
que importem em obrigacdo para a Companhia ou na
liberacdo de terceiros de obrigagbes para com a
mesma, observadas as normas e/ou limites fixados pelo
proprio Conselho de Administracdo no regimento da
Diretoria, sendo dispensada essa autoriza¢éo para atos
entre a Companhia e qualquer sociedade que seja por
ela controlada, direta ou indiretamente;
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Administracdo, o Conselheiro ausente podera
indicar um de seus pares para representd-lo para
formagcdo de quorum de instalagdo ou de
deliberacdo; e, igualmente, serdo admitidos votos
por carta, telefax ou e-mail, quando recebidos até
0 momento da reunido.

Parégrafo 3° Em caso de vacancia do cargo de
qualquer membro do Conselho de Administragdo,
0 substituto sera nomeado pelos conselheiros
remanescentes e servird até a primeira Assembléia
Geral que se realizar apds a caracterizacdo da
vacancia do cargo.

Artigo 16 As deliberagdes do Conselho de
Administracdo serdo tomadas mediante o voto
favordvel da maioria dos membros em exercicio,
computados os votos proferidos na forma do Artigo
15, Parédgrafo 2°, sendo que, no caso de empate,
cabera ao Presidente do Conselho de Administragdo
0 voto de qualidade.

Artigo 17 As reunifes do Conselho de
Administracdo serdo realizadas, preferencialmente,
na sede da Companhia. Serdo admitidas reunides por
meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros
meios de comunicagdo, e tal participacdo sera
considerada presenca pessoal em referida reunido.
Neste caso, os membros do Conselho de
Administracdo que participarem remotamente da
reunido do Conselho deverdo expressar seus votos
por meio de carta, fac-simile ou correio eletrdnico
que identifique de forma inequivoca o remetente.

Artigo 18
Administracéo:

Compete ao Conselho de

(@) fixar a orientacdo geral
Companhia;

dos neg6cios da

(b) eleger e destituir a Diretoria da Companbhia,
fixando as atribuicGes dos seus membros,
observadas as disposi¢cdes aplicaveis deste Estatuto
Social;

XVII - autorizar a realizacdo de contratos
com os administradores, acionistas controladores ou
com sociedade em que os administradores ou
acionistas controladores tenham interesse, exceto com
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela
Companhia;

XVII1I - deliberar sobre a outorga de opgéo de
compra de acbes a seus administradores ou
empregados, ou a pessoas naturais que prestem
servigos a Companhia ou a sociedade sob seu controle;

XIX - deliberar sobre a emisséo de bénus de
subscri¢do, notas promissdrias comerciais ou quaisquer
outros titulos e valores mobiliarios autorizados pela
legislagdo, observadas as formalidades legais;

XX -
independentes;

escolher e destituir os auditores

XXI — autorizar a assinatura de mutuo, nota
ou outro instrumento de divida, desde que qualquer
desses atos exceda os limites maximos de valor fixados
pelo proprio Conselho de Administracdo no Regimento
Interno da Diretoria, sendo dispensada essa
autorizacdo para atos entre a Companhia e qualquer
sociedade que seja por ela controlada direta ou
indiretamente, inclusive a outorga de garantias reais
e/ou pessoais;

XXII — autorizar a préatica de atos gratuitos, a
concesséo de fianga ou garantia a obrigacéo de terceiro
ou a assuncdo de obrigacdo em beneficio exclusivo de
terceiros, por parte da Companhia, sendo dispensada
essa autorizacdo para atos entre a Companhia e
qualquer sociedade que seja por ela controlada direta
ou indiretamente, inclusive a outorga de garantias reais
e/ou pessoais; e

XXII1 - resolver sobre 0s casos omissos neste
Estatuto.

Art. 18. O Conselho de Administracéo reunir-
se-4, ordinariamente, uma vez a cada bimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

81.°  As convocagOes serdo feitas por seu
Presidente, por correio eletrbnico, carta ou telegrama,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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(c) fiscalizar a gestdo da Diretoria, examinar a
qualquer tempo os livros e papéis da Companhia,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou
em vias de celebracdo pela Companhia, e praticar
quaisquer outros atos necessarios ao exercicio de suas
funcoes;

(d) convocar a Assembléia Geral nos casos
previstos em lei ou quando julgar conveniente;

(e) manifestar-se sobre o relatério e as contas da
Diretoria, bem como sobre as demonstrages
financeiras do exercicio que deverdo ser submetidas a
Assembléia Geral Ordinaria;

(f) autorizar as operagdes que individualmente
envolvam bens, obrigacGes, prestacdo de garantias ou
avais, constituicdo de Onus reais sobre bens do
ativo, empréstimos, contratos de financiamento e
outros negécios juridicos que representem valores
substanciais, assim entendidos aqueles que
ultrapassem 5% (cinco por cento) do total de
ativos, bem como as alienagbes de imoveis da
Companhia e a realizacdo de investimentos em
valores superiores aos limites pré-fixados nos
orcamentos de cada exercicio;

(g) deliberar sobre a negociacdo das prdprias
acles pela Companhia, nos casos permitidos pela
legislacdo;

(h) escolher e destituir auditores independentes;

(i) deliberar sobre os assuntos que lhe forem
submetidos pela Diretoria;

(j) submeter a Assembléia Geral propostas de
aumento de capital, bem como de reforma do
Estatuto Social;

(k) deliberar sobre a emissdo, colocagdo, preco e
condicBes de integralizacdo de acBes, debéntures
conversiveis e bonus de subscrigio;

()  deliberar sobre a oportunidade da emissdo de
debéntures, 0 modo de subscri¢cdo ou colocacdo e o
tipo das debéntures a serem emitidas, a época, as
condicBes de pagamento dos juros, da participacao
nos lucros e do prémio de reembolso das
debéntures, se houver, bem como a época e
condicBes de vencimento, amortizagdo ou resgate das
debéntures;

§2° As reunides do Conselho de
Administracdo se instalardo com a presenca da maioria
de seus membros em exercicio.

§3.° As deliberagdes do Conselho de
Administracdo serdo tomadas por maioria dos votos
dos conselheiros presentes.

84.° Os conselheiros poderdo se fazer
representar por um de seus pares, munidos de poderes
expressos, inclusive para votar, bem como participar
das reunibes por video ou teleconferéncia, desde que
presentes a maioria dos membros do Conselho de
Administracdo sendo considerados presentes a reunido
e devendo confirmar seu voto através de declaragéo
por escrito encaminhada ao Presidente do Conselho de
Administracdo por carta, fac-simile ou correio
eletrénico antes do término da reunido. Uma vez
recebida a declaragdo, o Presidente do Conselho de
Administracdo ficard investido de plenos poderes para
assinar a ata da reunido em nome desse conselheiro.

Art. 19. Além de suas atribuigbes como
conselheiro, sdo atribuigdes especificas do presidente
do Conselho de Administracéo:

I - convocar as reunifes ordinarias (ou fixar
as datas em que periodicamente estas ocorrerdo) e
convocar as reunides extraordinarias do Conselho de
Administracdo;

Il -instalar e presidir as reunifes e
supervisionar os servi¢os administrativos do Conselho
de Administracéo;

Il - comunicar & Diretoria, aos acionistas e a
Assembléia Geral, quando for o caso, as deliberac6es
tomadas pelo Conselho de Administracéo;

IV - firmar as deliberagcGes do Conselho de
Administracdo que devam ser expressas em
resolucdes, para conhecimento ou cumprimento dos
diretores e do proprio Conselho de Administracéo;

V -dar o voto de qualidade em caso de
empate, além de seu proprio voto.

Art. 20. Incumbe ao Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo substituir o Presidente
durante suas auséncias ou impedimentos temporarios.
No caso de vaga, tera as atribuicdes do Presidente, até
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(m) provar os planos de negbcios e orgamentos
anuais e o0s planos plurianuais, operacionais e de
investimento da Companhia;

(n) autorizar a emissdo de titulos de divida no
mercado internacional e nacional e de debéntures
simples, ndo conversiveis em agdes e sem garantia
real, para distribuicdo publica ou privada, bem como
dispor sobre os termos e as condi¢es da emissdo; e

(0) declarar dividendos intermediarios e
intercalares, bem como juros sobre o capital, nos
termos da Lei n.° 6.404/76 e das demais disposicdes
legais aplicaveis.

Secdo Il - Diretoria

Artigo 19 A Diretoria serd composta por no
minimo 5 (cinco) e no maximo 7 (sete) membros,
acionistas ou ndo, residentes no pais, eleitos pelo
Conselho de Administragdo, que terdo as seguintes
designagdes, sendo autorizada a cumulacdo de
funcBes por um mesmo Diretor: (i) um Diretor-
Presidente; (ii) um Diretor Vice-Presidente; (iii) um
Diretor Financeiro e Administrativo; (iv) um
Diretor Operacional; (v) um Diretor de Regulago;
e (vi) dois Diretores Gerentes.

Artigo 20 Compete a Diretoria a administragdo dos
neg6cios sociais em geral e a prética, para tanto, de
todos o0s atos necessarios ou convenientes,
ressalvados aqueles para os quais seja por lei ou
pelo presente Estatuto atribuida a competéncia a
Assembléia  Geral ou ao Conselho de
Administracdo. No exercicio de suas fungdes, 0s
Diretores poderdo realizar todas as operagdes e
praticar todos os atos de administragdo necessarios a
consecucdo dos objetivos de seu cargo, de acordo
com a orientagdo geral dos neg6cios estabelecida
pelo Conselho de Administracdo, incluindo resolver
sobre a aplicagdo de recursos, transigir, renunciar,
ceder direitos, confessar dividas, fazer acordos,
firmar compromissos, contrair obrigacOes, celebrar
contratos, adquirir, alienar e onerar bens moveis e
imoveis, prestar caucdo, avais e fiangas, emitir,

que outro seja eleito pela primeira Assembleia Geral
que vier a se realizar.

SECAO Il
DIRETORIA

Art. 21. A Diretoria serd& composta por no
minimo 5 (cinco) e no maximo 8 (oito) membros,
residentes no pais, acionistas ou ndo, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administracdo, com
mandato por 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.
Findos normalmente 0os mandatos, permanecerdo em
seus cargos até a investidura dos novos diretores
eleitos.

§1.° No caso de vaga na Diretoria além
das permitidas no § 1.°, o Conselho de Administracéo,
no periodo de 30 (trinta) dias a contar da vacancia,
elegerd um novo diretor para completar o mandato do
substituido.

§2° O Conselho de Administracdo
estabelecerd a composi¢do da Diretoria, bem como
fixard as atribuicdes de cada um de seus membros,
nomeando dentre eles um diretor-presidente ao qual
competira, privativamente, representar a Companhia,
em juizo, ativa ou passivamente, recebendo citagdo
inicial.

8§32 O Conselho de Administracdo
também designara, entre o0s diretores, aquele
incumbido das fungdes de diretor de relagbes com o
mercado, a quem caberd divulgar os atos ou fatos
relevantes ocorridos nos negécios da Companhia, bem
como cuidar do relacionamento da Companhia com
todos os participantes do mercado e com suas
entidades reguladoras e fiscalizadoras.

84° Na auséncia ou impedimento de
qualquer dos diretores, suas atribui¢bes serdo exercidas
pelo diretor que dentre os demais seja escolhido e
designado pelo Conselho de Administracgéo.
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endossar, caucionar, descontar, sacar e avalizar
titulos em geral, assim como abrir, movimentar e
encerrar contas em estabelecimentos de crédito,
observadas as restricbes legais e aquelas
estabelecidas neste Estatuto Social.

Paragrafo 1° Compete ao Diretor-Presidente:

@) dirigir todos os negécios e a
administracdo geral da Companhia e suas
controladas, exercer as demais atribuicbes que lhe
foram conferidas por este Estatuto, pelo Conselho
de Administragdo;

(b) dirigir a administracdo das areas de
gestdo de pessoas, auditoria e tecnologia da
informacdo;

(c) a gestdo e a orientacdo da representacdo
da Companhia em suas relagbes com Orgdos
publicos federais, estaduais e municipais e
respectivas autoridades, instituigbes financeiras,
entidades de classe e terceiros, respeitado o disposto
neste Estatuto;

(d) convocar e presidir as reunides da
Diretoria;
(e) coordenar as atividades dos demais

Diretores, observadas as atribuicbes especificas
previstas neste Estatuto Social;

f definir a reparticdo de competéncias dos
demais Diretores nas areas ndo mencionadas neste
Estatuto;

(9) designar seu substituto nas suas auséncias e
impedimentos;

(h) dirigir e liderar o desenvolvimento da
estratégia corporativa da Companhia;

() dar cumprimento aos acordos de acionistas
arquivados na sede da Companhia naquilo que lhe
couber;

1) guardar os livros societarios e zelar pela
regularidade dos assentamentos neles feitos;
(k) supervisionar 0s servicos realizados pela
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instituicdo financeira depositaria das acoes relativas
ao quadro acionario, tais como, sem se limitar, o
pagamento de dividendos e bonificagbes, compra,
venda e transferéncia de aces; e

0] zelar pelo cumprimento das regras de
Governanca Corporativa, das disposi¢des
estatutarias e legais relacionadas ao mercado de
valores mobiliarios.

Paragrafo 2° Compete ao Diretor Vice-
Presidente:

@) promover a implementagio e execucio do
Plano de Neg6cios da Companbhia;

(b) definir as politicas de atendimento técnico
a consumidores e dos sistemas de medicdo de
energia;

(©) a gestdo, planejamento, operacdo e
manutengdo do sistema elétrico de distribuicdo e
gestdo comercial da Companhia e de suas
controladas, observados os padrBes adequados de
rentabilidade empresarial e os padrfes de qualidade
definidos pelo Poder Concedente;

(d) consolidagdo  do programa  de
investimentos em distribuicdo de energia elétrica e
seus resultados operacionais; e

(e exercer funcgdes especificas que Ihe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente ou pelo Conselho
de Administracéo.

Paréagrafo 3° Compete ao Diretor
Financeiro e Administrativo:

@ dirigir e liderar a administracdo e gestdo
das atividades financeiras e administrativas da
Companhia e de suas controladas;

(b) a andlise de investimentos e defini¢do dos
limites de exposi¢éo a risco;

(© a propositura e contratacdo de empréstimos
e financiamentos, operaces de tesouraria,
planejamento e controle financeiro e tributario;

(d) a gestdo e controle das contas bancérias
e da aplicacdo dos recursos financeiros
disponiveis no mercado de capitais;

(e) supervisionar a execucdo dos orgcamentos
anuais;
(H a projecdo e controle de receitas e

despesas, custo de servigos, de pessoal e estudos de
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mercado;

(9) zelar  pelos bens imobilidrios  da
Companhia, providenciando o que for necessario
para o seu bom uso e conservacéo;

(h) a gestdo das atividades inerentes a
contabilidade da companhia e de suas controladas;
(1) controlar a posicdo  patrimonial da

Companhia, atendidos o0s requisitos contabeis,
financeiros e legais; e

() exercer funcdes especificas que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente ou pelo Conselho
de Administragéo.

Paragrafo 4° Compete ao Diretor
Operacional:
@) gerir a execucdo de estudos, projetos e

obras de atendimento a clientes e dos sistemas de
medicao de energia;

(b) gerir 0s servicos comerciais, a otimizacao
das perdas comerciais e o relacionamento com o
Conselho de Consumidores;

(c) gerir a execucdo de obras e a manutencao
de redes, linhas, subestacdes e sistemas de comando,
controle e protegdo definir as politicas de
planejamento, operacdo, manutencdo e modernizagédo
dos sistemas de energia e de investimentos e
efetuar a implantagdo e padronizacdo dos sistemas
de automacao, controle, telecomando e protecéo;

(d) definir os projetos de Subestagfes e Linhas
de Transmissdo; e

(e) coordenar a programagdo e operacdo dos
sistemas de energia e controle da qualidade dos
produtos, servicos e funcionamento das instalacoes
da Companhia.

Paragrafo 5° Compete ao Diretor de
Regulacéo:
€)] a gestdo e orientacdo institucional a

Companhia com objetivo de atender &s normas e
regras do orgdo regulador de energia elétrica e a
legislagdo correlata;

(b) 0 acompanhamento, analise e divulgacao
dos atos normativos ligados ao Setor Elétrico
Brasileiro;

(c) a representacdo da Companhia perante o
orgdo regulador de energia elétrica;
(d) a gestdo de ativos da companhia e de suas

controladas; e
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(e) exercer funcdes especificas que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Presidente ou pelo Conselho
de Administracéo.

Paragrafo 6° Compete aos Diretores
Gerentes:
@) acompanhar a execucdo de todos os

trabalhos e servicos de interesse da Companhia,
aprovados pela Diretoria; e,

(b) colaborar com os demais diretores e
exercer funcdes especificas que Ihes forem atribuidas
pelo Conselho de Administragéo.

Pardgrafo 7° O Conselho de Administracio
indicard, entre os Diretores eleitos, aquele que
desempenhara as fungdes de Diretor de Relagdo com
Investidores.

Artigo 21 A Diretoria reunir-se-a sempre que
convocada pelo Diretor-Presidente ou por quaisquer
dois Diretores, em conjunto, sempre que assim
exigirem 0s negocios sociais, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias, e a reunido somente sera
instalada com a presenga da maioria de seus
membros. Independentemente de convocagdo, serdo
validas as reunifes da Diretoria que contarem com a
presenca da totalidade dos membros em exercicio.

Paragrafo 1° Nos impedimentos ou auséncias
temporarias de um Diretor, o Diretor impedido ou
ausente sera substituido por outro Diretor indicado
pela Diretoria, que acumulard interinamente as
funcgdes do substituido.

Paragrafo 2° Ocorrendo vaga nha Diretoria,
compete aos demais Diretores indicar, entre 0s
mesmos, um  substituto  que  acumulard,
interinamente, as  fungdes do  substituido,
perdurando a substituicdo interina até o provimento
definitivo do cargo a ser decidido pela primeira
reunido do Conselho de Administracdo que se
realizar, atuando o substituto entdo eleito até o
término do mandato da Diretoria.

Parégrafo 3° As reunides da Diretoria poderdo ser
realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicacéo,

28




, GRUPO

eneracisa

Estatuto Social Atual

Estatuto Social Proposto

e tal participacdo sera considerada presenca pessoal
em referida reunido. Neste caso, os membros da
Diretoria que participarem remotamente da reunido
da Diretoria deverdo expressar seus votos por meio
de carta, fac-simile ou correio eletrbnico que
identifique de forma inequivoca o remetente.

Artigo 22 As deliberagBes nas reunides da
Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes em cada reunido ou que tenham
manifestado seu voto na forma do Artigo 21,
Paragrafo 3°, sendo que, no caso de empate, cabera
ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

Artigo 23 A Companbhia considerar-se-& obrigada
quando representada:

(@) por 2 (dois) Diretores em conjunto;

(b) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1
(um) procurador, de acordo com o0s poderes
outorgados no respectivo instrumento de mandato;

(c) por 2 (dois) procuradores em conjunto, de
acordo com poderes outorgados nos respectivos
instrumentos de mandato; e

(d) isoladamente, por 1 (um) s6 Diretor ou 1
(um) procurador, de acordo com poderes
outorgados nos  respectivos  instrumentos  de
mandato, observado o disposto no Paragrafo 1°,
infra.

Paragrafo 1° A representacdo  da
Companhia por um so diretor ou procurador esti
limitada aos seguintes atos:

0] representacdo  da  Companhia
perante  quaisquer Orgdos publicos federais,
estaduais e municipais, entidades de classes, bem
como nas Assembléias ou ReuniGes de entidades de
direito privado nas quais a Companhia participe
como  patrocinadora, membro fundador ou
simplesmente membro participante;

(i) endosso de cheques para depoésito
em contas bancérias da Companhia; e

(iii) representacdo da Companhia
perante sindicatos ou Justica do Trabalho; para
matérias de admissdo, suspensdo ou demissdo de
empregados e para acordos trabalhistas.

Paragrafo 2° As procuragles serdo outorgadas em
nome da Companhia por 2 (dois) Diretores em
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conjunto, devendo especificar os poderes conferidos
e salvo aquelas previstas no Paragrafo 3° deste artigo,
terdo periodo de validade limitado a, no maximo, 01
(um) ano.

Paragrafo 3° As procuragdes para fins judiciais
poderdo ser outorgadas por prazo indeterminado e
aquelas outorgadas para fins de cumprimento de
clausula contratual poderdo ser outorgadas pelo
prazo de validade do contrato a que estiverem
vinculadas.

Artigo 24  Em operagdes estranhas aos negdcios
e objetivo social, é vedado aos Diretores, em nome
da Companhia, concederem fiancas e avais, ou
contrairem obrigagdes de qualquer natureza, salvo
prévia e expressa autorizacdo do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico A proibigdo contida no caput deste
artigo ndo se aplica a concesséo de fiancas, avais ou
outras garantias, ou a assuncdo de obrigacGes de
qualquer natureza em favor de sociedades
controladoras ou controladas, diretas ou indiretas,
da Companhia, bem como em favor de suas
coligadas, desde que respeitado o limite previsto na
alinea “f” do artigo 18 deste Estatuto.

Ndo ha previsdo de Conselho Consultivo no
Estatuto Social atual.

CONSELHO CONSULTIVO

Art.22. A Companhia poderd ter um
Conselho Consultivo composto de até 6 (seis)
membros, acionistas ou néo, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administracdo e com mandato pelo prazo
de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicéo.

Paragrafo anico. O Conselho de
Administracdo, ao eleger os membros do Conselho
Consultivo, fixaré os seus honorérios.

Art. 23. Os  conselheiros
presidente do Conselho Consultivo.

elegerdo o
Art. 24. Competir4d ao conselho consultivo,
sempre reservadamente:

I - aconselhar a administragdo na orientacdo
superior dos negdcios sociais;
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Il - pronunciar-se sobre assuntos ou neg6cios
da Companhia que Ihe forem submetidos a exame; e

111 - transmitir ao Conselho de Administracéo
informacdes e dados técnicos, econdmicos, industriais
ou comerciais concernentes aos objetivos sociais da
Companhia e das sociedades em que esta participar,
apresentando sugestfes e recomendacdes.

Art. 25. O Conselho Consultivo reunir-se-a
quando convocado por seu presidente ou pelo
Conselho de Administracdo, por correio eletrdnico,
carta ou telegrama, com a antecedéncia minima de 3
(trés) dias. As reunibes do Conselho Consultivo se
instalardo com a presenca da maioria de seus
membros. As deliberagdes serdo tomadas por maioria
de votos dos presentes.

Do Conselho Fiscal

Artigo 25 A Companhia tera um Conselho Fiscal ndo
permanente composto por 3 (trés) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembléia
Geral que deliberar sua instalacéo e que Ihes fixara os
honorarios, respeitados os limites legais. Quando de
seu funcionamento, o Conselho Fiscal terd as
atribuicBes e os poderes conferidos por lei. O periodo
de funcionamento do Conselho Fiscal terminard na
primeira Assembléia Geral Ordinéria realizada apds a
sua instalac&o.

CONSELHO FISCAL

Art. 26. A Companhia tera um Conselho
Fiscal composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros
efetivos e suplentes em igual nimero, o qual s6 entrara
em funcionamento nos exercicios sociais em que for
instalado pela Assembleia Geral que eleger os
respectivos titulares, fixando-lhes a remuneragéo.

Art. 27. Os conselheiros fiscais terdo as
atribuicGes previstas em lei e, nos casos de auséncia,
impedimento ou vacancia, serdo substituidos pelos
suplentes.

8§1° Para que o Conselho Fiscal possa
funcionar, serd necessaria a presenca da maioria de
seus membros.

§2.°  Caberd ao Conselho Fiscal eleger o
seu Presidente na primeira sessdo realizada apds sua
instalagdo.

Exercicio Social e Distribuicao de Lucros

Artigo 26 O exercicio social tera inicio em
1° de janeiro e encerrar-se-4 em 31 de dezembro
de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras previstas na legislacdo
aplicavel.

Artigo 27 Do resultado do exercicio serdo
deduzidos, antes de qualquer participacdo, os
prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo para

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E DISTRIBUICAO DOS
RESULTADOS

Art. 28. O exercicio social terminard em 31
de dezembro de cada ano.

Art. 29. As demonstracdes financeiras e a
destinacdo dos resultados obedecerdo as prescricdes
legais e as deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. A Companhia
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0 imposto sobre a renda e contribuicdo social
sobre o0 lucro; dos lucros remanescentes, sera
calculada a participagdo a ser atribuida aos
Diretores, nos termos do artigo 10, Paragrafo 2° deste
Estatuto.

Artigo 28 O lucro liquido apurado no exercicio
tera a seguinte destinagao:

(@) a parcela de 5% (cinco por cento) sera
deduzida para a constituicdo da reserva legal, que
ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social;

(b) uma parcela, por proposta dos oOrgdos da
administracdo, podera ser destinada a formacéo de
Reservas para Contingéncias, na forma prevista no
artigo 195 da Lei n° 6.404/76;

(¢) uma parcela, por proposta dos oOrgdos da
administracdo, poderd ser retida com base em
orcamento de capital previamente aprovado, nos
termos do art. 196 da Lei n° 6.404/76;

(d) no exercicio em que o montante do dividendo
obrigatorio ultrapassar a parcela realizada do lucro
do exercicio, a assembléia geral, poderd por
proposta dos 6rgdos da administracdo, destinar o
excesso a constituicdo de Reservas de Lucros a
Realizar, observado o disposto no artigo 197 da Lei
n° 6.404/76;

(¢) o lucro remanescente, apoOs atendidas as
disposicbes contidas nos itens anteriores deste
Artigo podera ser total ou parcialmente destinado a
constituicdo de Reserva de Investimentos, observado
o disposto no Paragrafo Unico infra, e, o artigo 194
da lei 6.404/76.

Paragrafo Unico: A Reserva de Investimentos tem
as seguintes caracteristicas:

(@ sua finalidade € preservar a integridade do
patrimbnio social e a capacidade de investimento
da Companbhia;

(b) serd destinado a Reserva de Investimento o
saldo remanescente do lucro liquido de cada
exercicio, apos as dedugdes referidas nas alineas “a”
a “d”, supra, deste Artigo;

(c) a Reserva de Investimento devera observar o
limite previsto no art. 199 da Lei n° 6.404/76;

(d) sem prejuizo do disposto na letra “a” deste
Paragrafo, a Reserva de Investimento podera ser
utilizada para pagamento de dividendos ou juros
sobre o capital préprio aos acionistas.

levantara balancos semestrais, podendo fazé-lo
também, a critério da administracdo, trimestralmente
ou em periodos menores. Nos termos da
regulamentacdo aplicavel, os balancos referidos neste
Paragrafo  Unico deverdo acompanhar relatorio
contemplando resultados de estudos, auditados por
empresa independente, contendo projecdo dos fluxos
de caixa que demonstrem a viabilidade de sua
implementacdo, com informagdes suficientes que
suportem tal pretenséo.

Art. 30. Satisfeitos o0s requisitos e limites
legais, os administradores da Companhia terdo direito
a uma participagdo de até 10% (dez por cento) sobre 0s
resultados do periodo, apds deduzidos os prejuizos
acumulados e a provisdo para 0 imposto de renda. O
Conselho de Administracdo decidird sobre a
distribuicdo desta quota entre conselheiros e diretores.

Art. 31. Do lucro liquido do exercicio, 5%
(cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo de
reserva legal de que trata o art. 193, da Lei n° 6.404/76.

Art. 32. A Companhia distribuira, entre todas
as espécies de suas agdes, como dividendo obrigatdrio,
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do
exercicio, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei n.°
6.404/76.

Art. 33.Poderdo ser pagos ou creditados, pela
Companhia, juros sobre o capital prdprio, imputando-
se o respectivo valor ao dos dividendos obrigatérios
previstos no art. 32 supra, de acordo com a Lei n.°
9.249/95 e suas modificagdes havidas ou que venham a
ocorrer.
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Artigo 29 Os acionistas terdo o direito de
receber como dividendo obrigatério, em cada
exercicio, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liqguido do exercicio, diminuido ou acrescido dos
seguintes valores: (a) importancia destinada a
constituicdo da reserva legal; (b) importancia
destinada a formacdo da Reserva para
Contingéncias (artigo 28, “b”, supra), e reversao da
mesma reserva formada em exercicios anteriores; e
(c) importancia decorrente da reversdo da Reserva
de Lucros a Realizar formada em exercicios
anteriores, nos termos do artigo 202, inciso Ill da
Lei n® 6.404/76.

Paragrafo 1° O pagamento do dividendo
obrigatorio podera ser limitado ao montante do lucro
liquido que tiver sido realizado, nos termos da lei.

Parigrafo 2° O dividendo previsto neste artigo
ndo sera obrigatério no exercicio social em que a
Diretoria informar a Assembléia Geral ser ele
incompativel com a situagdo financeira da
Companhia, obedecido o disposto no artigo 202, §§
4°¢e 5% da Lei n° 6.404/76.

Artigo 30 A Companhia poderd levantar balangos
semestrais efou trimestrais, podendo com base
neles declarar, por deliberacdo do Conselho de
Administracdo,  dividendos  intermediarios e
intercalares. O Conselho de Administragdo, ad
referendum da Assembléia Geral, podera declarar
dividendos ou juros sobre o capital proprio a conta
de lucros apurados em tais balancos, ou a conta de
lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes.

Artigo 31 A critfrio do Conselho de
Administracdo, os dividendos e os juros sobre o
capital proprio pagos aos acionistas poderdo ser
considerados  antecipacdo e imputados ao
dividendo obrigatério referido no artigo 29, supra.

33




v

GRUPO

eneraisa

Estatuto Social Atual

Estatuto Social Proposto

Da Liquidacao

Artigo 32 A Companhia serd liquidada nos casos
previstos em lei, sendo a Assembléia Geral o
orgdo competente para determinar a forma de
liguidagdo e nomear o liquidante e o Conselho
Fiscal que deverd funcionar no periodo de
liquidacdo.

Das Disposi¢des Gerais

Artigo 33 Aos casos omissos aplicar-se-d0 as
disposicOes da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976.

DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO

Art. 34. A Companhia entrarad em dissolucao,
liquidacdo e extincdo, nos casos previstos em lei.
Durante o periodo de liquidagdo serd mantido o
Conselho de Administragdo, competindo-lhe nomear o
liquidante.
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